SIST 'CERTIFICACAO
DE ETENCIAS - SCC

Os desafios de avaliar competéncias

em suas multiplas dimensdes

proposta de criagdo do sistema de certificagdo de

competéncias no PROFAE e no Ministério da

Saude ¢ singular porque nao havia um histérico de
agbes ou experiéncias nacionais na area da saade que
pudesse servir de modelo para sua implantagao.
A construgao desse sistema passou a ter um carater
duplamente pioneiro e inovador: uma experiéncia inédita
no setor saude, desenvolvendo metodologias e estratégias
que se adaptassem as especificidades e ao escopo de uma
profissdo regulada e que permitissem incorporar a légica
da realidade do trabalho nos processos de formacgio, ndo
reduzindo as competéncias a meras descrigoes de tarefas.
A concepgio, estruturagiao e implementagao do sistema de
certificagao profissional previram, como questiao
fundamental, um processo de operacionalizacgido
cuidadoso e ponderado, particularmente no que diz
respeito a necessaria reorganizagiao da educagao
profissional.
O SCC esta sendo implantado de forma gradual, em
amplitude e profundidade, garantindo ampla participagiao
dos varios atores envolvidos com o tema, bem como a
busca de consenso entre eles. Além disto, a
implementagdo deste sistema requer articulagdo entre
suas varias agoes, de modo a compatibilizar os interesses
politicos dos varios atores sociais as demandas de
natureza técnico-operacional.
O primeiro produto apresentado pelo PROFAE na
consolidagio do sistema de certificagido foi a ""Norma
para a Certificacdo de Competéncias Profissionais do
Auxiliar de Enfermagem", homologada pelo Conselho
Consultivo Nacional do SCC, para efeito da realizagao do
teste-piloto da certificagdo (realizado no Espirito Santo,
em 2002). Nesta Norma foi definido o conceito de
"competéncia', elaborado sob a 6tica do PROFAE.
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