ROFAE

ores da Area de Enfermagem

forte descentrahzagao dos semgos e deslocame
da responsablhdade de execugio e oferta da atengdo a satde
para o nivel local, apoiada na reorientagio do modelo
assistencial, obrigatoriamente forgam mudangas no processo
de formacio dos profissionais de satude.

A formagido de recursos humanos ¢ uma questio estratégica
nao s6 no Brasil, mas em paises que tem uma politica voltada
para processos de formagdo vinculada as necessidades
apontadas pelo sistema de satde, que exige profissionais com
capacidade de atuar nos diferentes subsetores, areas e servigos,
de forma a contribuir para promover a melhoria dos
indicadores sociais e de satde, em qualquer nivel do Sistema.
Neste cenario de transformagdes, no ano 2000, ¢ criado o
Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area da
Enfermagem (PROFAE) como uma estratégia do Ministério da
Satde para melhorar a qualidade da assisténcia prestada pelos
trabalhadores de enfermagem nas unidades do Sistema Unico
de Satde. Trés fatores foram decisivos para que a
implementagio do PROFAE fosse reconhecida, no circuito
académico e de servigos, como uma iniciativa de grande
significado social: falta de qualificacdo dos trabalhadores que
atuavam nos multiplos espagos e agdes de Satde, no campo da
Enfermagem, risco de desemprego em conseqiiéncia do
exercicio ilegal da profissdo e o risco a que a populagdo estava
submetida pela baixa qualidade das a¢des desempenhadas por
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