
8:30 Painel: Desafios e Estratégias para 8:30 Strategies and Challenges to Deliver Services
Interiorização do Trabalho em Saúde to Rural and Under Covered Areas

Coordenador' Sílvio Mendes Coordinator Silvio Mendes
Painelistas: William lan Cameron - Austrália Speakers: William lan Cameron -Australia

Suwit Wibulpolprasert - Tailândia Suwit Wibulpolprasert - Thailand
Regina Stelia - Brasil Regina Stella - Brazil

Debatedor: Francisco Campos Debates: Francisco Campos

10:00 Intervalo 10:00 Coffee Break

10:15 Grupos de trabalho 10:15 Working Groups

12:00 Conferência: Profissionalização dos Trabalha- 12:00 Conference: Auxiliary Nurses Training
dores da Área de Enfermagem - PROFAE Program in Brazil - PROFAE
Rita Sório Speaker: Rita Sório

13:00 Almoço 13:00 Lunch

14:30 Painel: Pressupostos para Formulação de Poli- 14:30 Assumptions and Basis for HR Policy-Making
ticas de RH nos Sistemas Nacionais de Saúde on National Health Systems

Coordenador: Fernando Cupertino Coordinator: Fernando Cupertino
Painelistas: Anil Gupta Flight - Canadá Speakers: Anil Gupta Flíght - Canada

José Arturo Ruiz - México José Arturo Ruiz - Mexico
Paulo Henrique D'Angelo Seixas - Brasil Paulo Henrique D'Angelo Seixas - Brazil

Debatedor: Gonzalo Vecina Neto Debates: Gonzalo Vecina Neto

16:00 Intervalo 16:00 Coffee Break

16:15 Trabalho de Grupo 16:15 Working Groups

18:00 Conferência: Programa de Incentivos às 18:00 Conference: The Federal Program of Icentives
Mudanças Curriculares para as Escolas Médicas to Change Medical Education in Brazil -
- PROMED PROMED.
Roberto de Queiroz Padilha Speaker: Roberto de Queiroz Padilha

4 to 7 November 2002.

PAHO Office in Brazil, Brasilia

4 a 7 de novembro de 2002

Sede da OPAS no Brasil - Brasília

Seminário
Internacional

International Seminar on Health
Policies and Human Resources

Política de
Recursos Humanos
em Saúde

Promoção:

Ministério da Saúde
SE - SPS - SIS • ANVISA • ANS • FUNASA - FIOCRUZ

Atenciosamente,
Comissão Organizadora

Organização Pan-Americana da Saúdel
Organização Mundial da Saúde

1 Participants that are booked in the official hotel have meals granted
from November 4th to 7th which are already included in the package.

2. Transportation wíll beprovided from and to the hotelat the adjoumment
of the sessions. Buses will leave the hotel at 8:30 a.m. sharp.

3. We kindly request to the participants to let the organization committee
know their departure schedule in order to provide transfer to the airport
of Brasilia.

UsefuI/ information for the participants

Obs: A não devolução do bilhete implicará para o passageiro, impedi
mento da emissão de passagens futuras pelo Ministério da Saúde, confor
me Instrução Normativa n° 14 de 09 de novembro de 1988- artigo 1°.

2. Aos participantes que estiverem hospedados no hotel reservado pela
comissão organizadora do evento, informamos que as refeições
correspondentes ao jantar dos dias 04 a 07/11 estão incluídas no pacote
do hotel. estando disponíveis, sem gastos adicionais.

3. Informamos que odeslocamento dos participantes do hotel para OPAS,
assim como da OPAS para o hotel, será feito através de transporte já
contratado pelos organizadores do evento. Comunicamos, ainda, que o
transporte nos dias OS, 06 e 07/11 sairá do hotel para a OPAS
impreterivelmente às 08h30.

4. Pedimos aos participantes que comuniquem à comissão organizadora
do evento, até o final da tarde do dia 05/11, adata eo horário do vôo de
retorno às suas cidades de origem para providências quanto ao traslado
até o aeroporto.

Informes da Comissão Organizadora do Evento

1 Informamos aos participantes que se deslocaram via aérea para o
evento, que os bilhetes de passagem utilizados devem ser devolvidos ao
Ministério da Saúde, no endereço abaixo, no prazo máximo de sete dias
úteis após a data de realização do seminário.

Ministério da Saúde - Coordenação Geral da Política de Recursos
Humanos/Secretaria de Políticas de Saúde. AlC Angela Grandi
Esplanada dos Ministérios - Bloco G - Edifício Sede Sala 731
Brasília - DF - CEP 70.058-900

Professional Work, Ethics and Social Needs
on Health.
Otávio Mercadante
Gilson Cantarino; Maria Helena Machado and José da
Silva Guedes
Renilson Rehem de Souza

Coffee Break

Working Groups

Conference: Managerial Training on Brazilian
Health System.
Paulo Henrique D'Angelo Seixas

Lunch

Presentation of Final Reports

Coffee Break

Presentation of Final Reports

Closing Session

Debates:

10:00

10:15

12"00

Speaker:

13:00

14.30

16:00

16:15

18:00

Coordinator:
Speakers:

8:30Painel: Trabalho, Ética e Necessidades Sociais
em Saúde
Otávio Mercadante
Gilson Cantarino; Maria Helena Machado e
José da Silva Guedes
Renilson Rehem de Souza

Intervalo

Trabalho de Grupo

Conferência: Capacitação Gerencial no SUS
Paulo Henrique D'Angelo Seixas

Almoço

Apresentação dos Relatórios dos Trabalhos de
Grupo

Intervalo

Continuação da Apresentação dos Relatórios
dos Trabalhos de Grupo

Sessão de Encerramento

16:00

16:15

18:00

13:00

14h30

8:30

Coordenador:
Painelistas:

Debatedor:

10:00

10:00

12:00



Apresentação

ovigoroso processo de descentralização ocorrido no Brasil na
última década, aliado às transformações no perfil
epidemiológico e demográfico evidenciadas no mesmo período,
exigiram mudanças no campo da formação, gestão do processo
de trabalho e regulação dos recursos humanos de forma a
adequá-los à realidade social e a nova conjuntura das políticas
de saúde do país.

o reconhecimento da importância estratégica dessa área para a
consolidação do sistema nacional de saúde motivou o
Ministério da Saúde, em parceria com os gestores do SUS,
Ministério da Educação e instituições de ensino superior a
desencadear um conjunto de ações no sentido de promover o
desenvolvimento de recursos humanos no setor.

Diante da adoção de uma série de medidas governamentais
nessa área, faz-se importante um balanço adequado dos novos
desafios colocados pelas mudanças sociais ocorridas no país
nos últimos anos e das transformações no mundo do trabalho
atualmente em curso em todos os países, de modo que as
conclusões obtidas orientem as linhas de ação a serem adotas
no futuro.

No caso brasileiro, a discussão e avaliação das ações
atualmente em curso no campo dos recursos humanos de
saúde e a identificação de propostas desenvolvidas por outros
países que possam ser adequadas à realidade nacional, assume
especial importância pelo fato de estar assegurado na
Constituição que compete ao SUS ordenar a formação de
recursos humanos.

A discussão e avaliação dos programas atualmente em
desenvolvimento no Brasil e o compartilhamento de
experiências internacionais representam um passo importante
para o aprimoramento da área, com vistas a oferta de ações de
saúde mais adequadas e com qualidade para o povo brasileiro.
Tais experiências certamente se somarão àquelas que os
gestores em saúde brasileiros, nos níveis federal, estadual e
municipal vêm acumulando.

Nessa perspectiva, o Ministério da Saúde promove o Seminário
Internacional sobre Política de Recursos Humanos em Saúde, na
expectativa de que o debate a ser desencadeado possa
favorecer a formulação e o aperfeiçoamento de políticas de
desenvolvimento de recursos humanos no país.

Presentation

The strong process of decentralization verified in Brazil over
the last decade, together with changes in epidemiological and
demographical profile observed in the same period, imposed
changes in the educational processes, work management and
regulation of human resources, in order to adequate them to
social reality and the new health policies set in the country.

The strategic importance of this area is recognized as to
establish the national health system that has motivated the
Ministry of Health, in partnership with other managerial
leveIs of the health system, the Ministry of Education and
academic institutions to launch a set ofactions in order to
develop human resources in this area.

Facing many changes in politicaI policies recently, it is
important to come to terms with ali new challenges shown by
social changes in this country. During the past recent years
not only the nature of work conditions changed in countries
ali over the world themselves but also the conclusions drawn
from this process which must be oriented guidelines to the
future.

Observing the Brazilian case, the assessment and discussion
of ali actions taking in the field of human resources for health
and also the identification ofproposals developed by other
countries may be adequate to the national reality. It assumes
a special meaning, due to the fact that the National
Constitution assures that the Brazilian Health System presides
the human resources training.

Programs that are currently in course and developed in Brazil
have been discussed and assessed. Sharing international
working experiences will result in an important step to
improve the actions in this area, in order to offer health care
delivery with high quality standards that Brazilian people
deserve.

ln this regard, Ministry of Health conveys the International
Seminar on Human Resources in Health, hoping that the
debate arisen from it should not only improve but enhance
the policy-making of human resources ali over the country.

19:30 Inscrições 19:30 Participants Inscriptions

20:00 Cerimônia de Abertura 20:00 Official Opening Ceremony

Ministro da Saúde Minister of the Health

20:00 Coquetel 21:00 Cocktail

9:00 Painel: Os Paradigmas da Atenção à 9:00 The Paradigms of Healht Care and HR

Saúde e Formação de Recursos Humanos Training

Coordenador: Cláudio Duarte Coordinator: Cláudio Duarte
Painelistas: Pina Frazzica - Itália Speakers: Pina Frazzica - Italy

Arthur Kaufman - EUA Arthur Kaufman - USA
Fitzroy Ambursley - África do Sul Fitzroy Ambursley - Southern Africa

Debatedor: Paulo Marchiori Buss Debates: Paulo Marchiori Buss

10:30 Intervalo 10:30 Coffee Break

10:45 Trabalho de Grupo 10:45 Working Groups

12:30 Almoço 12:30 Lunch

14:00 Painel: Os Processos da Reforma 14:00 The Processes of Sedoral Reform in

Setorial de Saúde: Impactos sobre RH Health: Chal/enges to Human

Coordenador: José Paranaguá de Santana Resources Oevelopment

Painelistas: Pedro Brito - OPAS Coordinator: José Paranaguá de Santana
Roberto Nogueira - Brasil Speakers: Pedro Brito - PAHO
Garth Manning - Inglaterra Roberto Nogueira - Brazil

Debatedor: Mário Roberto Dai Paz - OMS Garth Manning - England

Intervalo
Debates: Mário Roberto DaI Poz - WHO

15:30

Trabalho de Grupo
15:30 Cofee Break

15:45

Conferência: Os Pólos de Capacitação,
15:45 Working Groups

17:30
Formação e Educação Permanente do 17:30 Conference: The "Polos" as Strategy

Pessoal do Programa Saúde da Família to Teach Health of the Fami!ies

Heloiza Machado de Souza Speaker: Heloiza Machado de Souza
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