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Gestéo dO As Conferéncias de Salde s&o instancias com representagéo dos vérios segmentos sociais, com
trabalho e © fim de avaliar e propor as diretrizes para formulagéo da politica de satde nas trés esferas de governo:
. nacional, estadual e municipal. |
da educacao |
na saulde Passadas quase duas décadas desde a realizagdo da 1 Conferéncia Nacional de Recursos Humanos em
Salide, torna-se necessario discutir e avaliar os processos de trabalho no SUS. E o que se pretende com a
em fOCO realizagdo da 3? Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Salde, onde deverdo ser
propostas diretrizes nacionais para a implementagéo de politicas de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na
Salide, tendo como referéncia a NOB/RH-SUS, como forma de ampliar a participagéo e a co-responsabilidade
dos diversos segmentos do SUS na execugéo desta politica, fortalecendo o compromisso social nesse campo.

“Trabalhadores de saude e a saude de todos os brasileiros:
praticas de trabalho, de gestéo, de formagao e de participagao”

Calendario da Na 155° Reunido Ordinéria do CNS, realizada nos dias 8 e 9 de junho de 2005, o plenério do conselho aprovou
Conferénci a Nacional v calendario para realizagéo da Conferéncia de Gestao do Trabalho e da Educagao em Satde:

de Gestao do gy,, uricpal- e 20 de outbro de 2005
Tr ?ba|h0 e ’da Etapa Estadual * até 15 de dezembro de 2005
Educacao na Saude EtapaNacional - e 15 a 18 de margo de 2006

Objetivos A etapa municipal tem por finalidade de formular as diretrizes municipais e indicar diretrizes estaduais
e nacionais para implementagéo da Politica de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Salide, tendo como
- referéncia a NOB/RH-SUS.

A etapa estadual tem o objetivo de formular as diretrizes estaduais e indicar diretrizes nacionais para a
implementag@o da Politica de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satide, também tendo a NOB/RH-SUS
como referéncia.

A etapa nacional tem por fim formular as diretrizes nacionais para a implementagéo da Politica de Gestao ,
do Trabalho e da Educagdo na Saude, ampliando a participagéo e a co-responsabilidade dos diversos segmentos L
do SUS na execugdo dessa politica, qualificando seu debate e fortalecendo o compromisso nacional neste campo,
seguindo as orientagdes estabelecidas no Regimento Intemo da Conferéncia, disponivel na paginadoCNS:
http://conselho.saude.gov.br. -
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A 82 Conferéncia Nacional de Saude foi um marco histérico e vitorioso
da Reforma Sanitaria no Pais. Suas recomendagdes de universalizagao,
eqlidade e democratizagéo, assim como de grandes questoes
organizativas da saude, foram referéncias nas propostas para a
formulagéo do Sistema Unico de Saude (SUS), instituido pela
Constituicao de 1988.

Nesta mesma conferéncia, temas importantes foram contemplados, como
questdes relativas aos trabalhadores em saude, com destaque para
remuneragao condigna, isonomia salarial, admissao por concurso
publico, estabilidade no emprego, carreira, incentivo a dedicagdo
exclusiva e direito a sindicalizagao e a greve, bem como a urgéncia

na adequagao da formagao profissional as necessidades demandadas
pela realidade.

Em 1986 aconteceu a 12 Conferéncia Nacional de Recursos Humanos
em Saude (CNRHS), com o tema central “Politica de Recursos Humanos
rumo a Reforma Sanitaria”, apontado como um férum privilegiado de
debate da tematica.

A 92 Conferéncia Nacional de Saude, realizada em 1992, recomendou
a realizagé@o da 22 Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para
Saude. A intengéo era aprofundar o debate e a reflexdo e propor
diretrizes para a Politica de Recursos Humanos para o Setor Saude.

A 22 CNRHS aconteceu em 1993 e teve como tema central “Os desafios
eticos frente as necessidades no setor saude”.

O encontro analisou a satde do povo brasileiro do ponto de vista

de suas caracteristicas e paradoxos, o processo de implementagao do
SUS e a sua relagao com os trabalhadores nas dimensdes da formagao
e desenvolvimento e da gestéo do trabalho.

A 112 Conferéncia Nacional de Saude, realizada em 2000, aprovou

os Principios e Diretrizes para Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUS (NOB/RH-SUS), que se constituem num dos principais
documentos para subsidiar as discussoes da 3% Conferéncia Nacional

de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude, que acontecera em
margo de 2006.

O docu mento- Elaborado pelo Conselho Nacional de Satide (CNS), em conjunto com a Comisséo Intersetorial

base
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de Recursos Humanos, o documento-base tem como objetivo subsidiar as etapas municipais
e estaduais e as exposi¢cdes nas mesas-redondas e nos painéis tematicos da etapa nacional.
A Comissdo Organizadora da Conferéncia, assim como os relatores geral e adjunto, foram
indicados pelo CNS, com composigao paritaria, podendo seus membros ser conselheiros ou
néo. A Comisséo Executiva foi nomeada pelo Ministro da Salide.

|. Gestéo do trabalho.

Il. Educagao na saude.

lll. Participag@o do trabalhador na gestéo e negociagao do trabalho e na gestdo da educagéao
na salde.

IV. Financiamento do trabalho e da educagéo na saude pela Uniéo, pelos estados e pelos
municipios.

V. Controle social na gestao do trabalho e educagéo na saude.

VI. Produg@o e incorporagéao de saberes a partir das praticas de trabalho, de gestao, de
formagéo e de participagao, com foco no cuidado e na satde do trabalhador do SUS.

A conferéncia sera composta pelas seguintes comissdes:
- Comisséo Organizadora

— Comissdo Executiva

- Comissoes Especiais de Comunicagéo e Infra-Estrutura
— Comissédo Tematica e de Relatoria

A etapa nacional da 32 Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da Educagéo

na Salde contara com o limite maximo de 1.524 participantes, sendo 1.372 delegados e 152
convidados. As vagas de delegados serdo distribuidas de forma paritaria entre usuarios,
trabalhadores, gestores e prestadores de servigo.

As inscrigoes dos delegados, delegados suplentes e convidados da etapa estadual na 32
Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da Educagao na Salde deveréo ser feitas nos
estados pelas Comissdes Organizadoras da etapa estadual e encaminhadas até o dia 15 de
fevereiro de 2006 a Comissao Organizadora Nacional.

Despesas

Regimento
Interno

Saiba mais
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As despesas com hospedagem de delegados dos segmentos de usudrios e trabalhadores serdo custeadas pelo
Ministério da Satide. A alimentagéo seréa fomecida a todos os delegados. O deslocamento das delegagoes dos
estados para Brasilia é de responsabilidade de cada estado.

0O Regimento Interno da Conferéncia Nacional de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Satde tem o objetivo
de apontar as diretrizes para realizagdo das conferéncias nas suas trés etapas. Ele define os prazos de
realizagdo, distribuigdo do nimero de delegados por estado e orienta a construgéo do documento dos estados,
que sera enviado para a etapa nacional (documento-referéncia), bem como define a programagéo da etapa
acional.

O regimento interno e 0 documento-base poderdo ser consultados na integra na pagina do CNS:
http://conselho.saude.gov.br

O municipio, ao realizar a sua conferéncia, devera, necessariamente, considerar o documento-base nacional para
discutir e formular propostas para as questdes locais, deliberar sobre as propostas para as questdes estaduais

e deliberar sobre emendas ao documento-base nacional, produzindo um relatrio a ser encaminhado ao Conselho
Municipal de Sade para orientar as politicas municipais e, até 30 dias antes da etapa estadual, a Comissao
Organizadora Estadual.

0 Conselho Municipal de Satde publicara a lista, por segmento, das entidades e instituigbes que poderéo indicar
os delegados a etapa municipal, respeitando-se, obrigatoriamente, a paridade estabelecida na Resolugéo

n° 333/2003, do Conselho Nacional de Satde. Devendo priorizar no segmento dos gestores a participagao

de representantes responsaveis pelas areas de gestao do trabalho e da educagéo na saude (areas de recursos
humanos).

0 estado, ao realizar a sua respectiva conferéncia, devera, necessariamente, considerar o documento-base
nacional, acrescido das propostas aprovadas nas Conferéncias Municipais para discutir e formular as questoes
estaduais e deliberar sobre emendas ao citado documento-base nacional, produzindo relatdrio que sera
encaminhado ao Conselho Estadual de Satde para orientar as politicas estaduais e & Comissao Organizadora
Nacional. Os relatdrios deverao ter, no maximo, 20 (vinte) laudas, papel tamanho A4, em caracteres tipo Arial,
fonte 12, espago simples, que serdo consolidados, publicados e distribuidos para subsidiar a etapa nacional

da conferéncia.

Para a etapa nacional serdo indicados, como convidados pelo Plenario do Conselho Nacional

de Saude, representantes de entidades e instituigdes nacionais e internacionais, bem como personalidades
nacionais, internacionais e de organizagdes nao-governamentais (ONG), com atuagao de relevancia

na area de gestdo do trabalho e da educagao na satide, num percentual maximo de 10% (dez por cento)
do total de delegados previstos para participar da Conferéncia Nacional.
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