Numero de trabalhadores com cargo de nivel de instrugao médio/elementar, segundo

Nudmero de trabalhadores com cargo de nivel de instrugao superior, segundo poder de
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Apenas 60,1% dos trabalhadores informaram ter poder de policia. O maior
contingente de trabalhadores com poder de policia provém do segmento de
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Nuimero de trabalhadores por tipo de cargo de nivel de instrugao superior.

Cargos de nivel superior

Para o conjunto de trabalhadores de nivel superior os cargos mais freqiien-
temente assinalados foram “médico veterinario” e “farmacéutico”. Cabe

N° de trabalhadores

Cargos de nivel superior

Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigildncia Sanitaria, ANVISA, 2004

destacar que também houve mais de uma marcagao neste grupo.

Distribuigao dos trabalhadores de vigilancia sanitaria por idade
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Grande parte dos 32.135 trabalhadores de VISA € jovem. Cerca de 53% tém

menos de 40 anos de idade.

Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, 2004

Areas de atuagio mais freqiientes na rotina de trabalho da Vigilincia Sanitaria.
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constituem-se nas areas de atuacdo, tipicas de VISA, mais freqlientes. Por
menor freqiiéncia de atuagdo numa de suas areas mais importantes que é a

de satde do trabalhador.

Alimentos, medicamentos, servigos de interesse da satide e meio ambiente
epidemiologia e controle de vetores/zoonoses que, conceitualmente, ndo se
constituem em atribuicGes especificas de VISA. Observa-se também uma

outro lado chama a atencgdo a freqi




Apresentacao

Esse material tem o objetivo de apre-
sentar alguns dados obtidos na pesquisa
do Censo Nacional de Trabalhadores de
Vigilancia Sanitaria. Os dados evidenciam a
distribuicao territorial, as situagdes de vincu-
lo, as condigdes de trabalho, a formagao e
qualificagao profissional, bem como a satisfa-
Gdo dos trabalhadores de vigilancia sanitaria
em nivel nacional e por esfera do governo.

A Vigilancia Sanitaria (VISA) é uma
area da Saude Coletiva que tem sob sua
responsabilidade um conjunto extenso de
agoes. Essas, por sua vez, abrangem uma
diversidade de servigos e produtos que se
relacionam direta ou indiretamente com a
salide, bem como com processos e ambien-
tes de trabalho.

Para desempenhar estas agbes de
modo eficiente, é necessaria uma organi-
zacdo inteligente que articule esforgos e
otimize recursos de toda ordem. A VISA
precisa ser capaz de intervir e controlar
riscos, promover a melhoria da qualidade
de todos os segmentos e, em Ultima instan-
cia, contribuir para que a sociedade possa
usufruir todos os beneficios possiveis com
mais seguranca.

O Sistema Nacional de Vigilancia Sani-
taria (SNVS), parte integrante do Sistema
Unico de Saude (SUS), busca se aprimorar
para cumprir sua missao, que depende,
sobretudo, do conjunto de trabalhadores que
operam e ddo vida a este sistema. E impres-
cindivel, para tanto, que estes profissionais
estejam atualizados, reinam e mobilizem
competéncias para desempenhar plenamen-
te suas atribuicdes. Alcancar esta situacao e
construir a chamada “inteligéncia sanitaria”
requer uma agao planejada e embasada na
realidade atual do pais.

Foi com o intuito de subsidiar a for-
mulagdo de uma politica nacional para os
recursos humanos em vigilancia sanitaria
que se realizou o Censo Nacional dos Tra-
balhadores em Vigilancia Sanitaria. A partir
da andlise de seus resultados, pretende-se
evidenciar as inimeras questdes que inquie-

tam gestores e trabalhadores de salde, além
de instituicbes formadoras. Espera-se, tam-
bém, ampliar os debates que visem mudangas
nas praticas sanitarias, e subsidiar propostas
inovadoras para a gestdo de recursos huma-
nos.

A populagdo do censo é composta por
todos os trabalhadores, de qualquer nivel de
escolaridade, do quadro efetivo dos servigos
de vigilancia sanitaria — Anvisa, servigos
estaduais, municipais e do Distrito Federal - e
pelos profissionais temporarios que se encon-
travam envolvidos em atividades especificas
de vigilancia sanitaria.

Os dados foram coletados por meio do
auto-preenchimento de um questionario espe-
cificamente formulado para este trabalho.

O Censo Visa teve o apoio da Organi-
zacao Pan-Americana de Salude (OPAS) e do
Nlcleo de Estudos em Salde Coletiva da
UFRN. Contou com o suporte operacional das
Secretarias Estaduais de saide e das Coor-
denagdes Estaduais de Portos, Aeroportos e
Fronteiras/Anvisa, com a decisiva cooperacdo
das secretarias municipais de saude, além do
envolvimento de areas da Anvisa na produgdo
do material de divulgagao.

Assim, uma surpreendente e inédita
conjugacdo de esforgos possibilitou que o
proprio sistema, trabalhando de forma arti-
culada e organizada, produzisse um conjunto
expressivo de informagdes sobre seus traba-
Ihadores.

Com os dados disponiveis e a partir de
cada realidade local sera possivel promover
uma ampla andlise e aprofundar as discus-
sOes acerca das necessidades de formacdo
e de insercdo de trabalhadores nas equipes
de vigildncia sanitaria, bem como a redefi-
nicdo das praticas sanitarias, o desenho de
novas formas de gestao, tornando as propos-
tas de intervengdo sanitaria mais potentes,
adequadas e factiveis.

O arquivo com as informagdes com-
pletas e os resultados do Censo Visa estdo
disponiveis no site: www.anvisa.gov.br

Resultados Obtidos

Nuimero de estados e municipios com trabalhadores de vigildncia sanitaria.

Unidade territorial

Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigilancia Sanitéria, ANVISA, 2004

Participaram e responderam ao Censo VISA todos os estados,
municipios e o Distrito Federal.

Dos 5.561 municipios do pais foram obtidas respostas de 4.814, que infor-
maram ter servigos de vigilancia sanitaria.

Numero e percentual de trabalhadores de vigildncia sanitaria por estado e macrorregiao.

Legenda Regides e
N° de Trabalhadores
Brasil 32.135

Regido Norte 2.050

Regido Nordeste 7.622
Regido Centro-Oeste 2.958
Regido Sudeste 15.404
Regido Sul 4.101

EEEON

Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, 2004

A distribuicdo dos trabalhadores de VISA no pais é bastante
desigual. A Regido Sudeste concentra quase a metade do contingente de
trabalhadores, apresentando uma relagdo de 1 trabalhador para cada 4.700
habitantes.

Numero e percentual de trabalhadores por nivel de instrugio do cargo*, segundo a
esfera do vinculo do contrato de trabalho.

N° e percentual de trabalhadores por
nivel de instrugao do cargo.
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Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigildncia Sanitaria, ANVISA, 2004

Um contingente expressivo da forga de trabalho em vigildncia
sanitaria € composta por trabalhadores de nivel médio e elementar.

* Para o Censo VISA 2004 o nivel de instrugdo do cargo refere-se ao cargo que consta
no contra-cheque/comprovante de pagamento ou contrato.

Numero de trabalhadores com pés-graduagao: por tipo de pos-graduagio e por todos
os niveis de instrugao dos cargos, segundo esfera do vinculo do contrato de trabalho.

N° de Tipo de pds-graduacao

Esfera do vinculo do contrato de G
ciahalii trabalhadores c Total | Especializ. | Mestrado | Doutorado Pos-
pos-graduagao doutorado

Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigilancia Sanitéria, ANVISA, 2004

Sdo 7.520 trabalhadores com pés-graduacdo, alguns dos quais fo-
ram contratados para cargos de nivel médio ou elementar
tendo formagdo superior e mesmo poés-graduacdo. Alguns assinalaram mais
de uma opgao neste quesito.

Numero de trabalhadores por tipo de cargo de nivel de instrugio médio/elementar.

Cargos de nivel elementar ou médio | N° de trabalhadores

Os cargos mais freqlientes entre os
trabalhadores de nivel médio e ele-
mentar sdo: “guarda de endemias”
e “fiscal”. Alguns informaram estar
contratados em mais de 1 cargo.
Por esse motivo, o total dessa
tabela estd maior que o total de
trabalhadores deste segmento. Do
total de trabalhadores de nivel mé-
dio/elementar apenas 878 informa-
ram possuir Habilitagdo Técnica em
Vigilancia Sanitaria.

Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigilncia Sanitaria, ANVISA, 2004

Numero de trabalhadores por tempo de servigo em vigilancia sanitaria, segundo
esfera do vinculo do contrato de trabalho.

Tempo de servigo em vigilancia sanitaria (anos)

Esfera do vinculo do contrato de N° de
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Fonte: Censo Nacional dos Trabalhadores de Vigilancia Sanitéria, ANVISA, 2004

Uma das questdes apontadas como mais contundentes para o
desenvolvimento dos servigos é a dificuldade de fixacdo do trabalhador. Foi
observado que cerca de 60% dos trabalhadores de vigilancia sanitaria tém
menos de 5 anos de atuagdo nesta area.
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