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] CONFERE[\ICIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
PARA A SAUDE

PROMOGAO

Ministério da Saldde
Conselho Nacional de Saude

APOIO

Coordenagao de Assuntos Especiais em Saude - MS
PNUD - Projeto BRA/90-032

Projeto Nordeste

Organizacdo Panamericana da Saude

Universidade de Brasilia

COMISSAO ORGANIZADORA
e COMITE EXECUTIVO

- Joana Azevedo da Siiva
Coordenadera da Comissao Organizadora e do
Comité Executivo

- Swedenberger do Nascimento Barbosa
Coordenador Adjunto do Comité Exacutivo

- Alina Maria de Almeida Souza
Secretfdria

- Paulo Marchiori Buss
Relator

o COMISSAO INTERSETORIAL DE RECURSOS HUMANOS
DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE

EXECUGAO: Universidade de Brasilia
- NUcleo de Estudos em Saude
Plblica/NESP/UnB
- Diretoria de Acesso ao Ensino
Superior/DAE/UnB

INFORMAGOES GERAIS

Periodo:; 12 a 17/09/93

Local: - Minas Brasilia Ténis Clube
Setor de Clubes Norte
- UnB
Campus Universitario

INSCRIGOES E ENTREGA DE MATERIAL

A partir do Dia 12/09/93 as 14:00 horas

Local: - Minas Brasilia Ténis Clube
Setor de Clubes Norte

Ministério da Salde

Secretaria Executiva

Coordenagado Geral de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para o SUS - Il Conferéncia Nacional de
Recursos Humanos para a Satde

Esplanada dos Ministérios - Bloco G - Sala 408 - 4° andar
- Brasilia - DF

Tel.: (061) 315-2893/315-2865

Fax: (061) 315-2862

CEP 70058-200

Il Conferéncia
Nacional de Recursos
Humanos para a
saude

Recursos Humanos e o SUS:
Desafios Eticos

ETAPA NACIONAL

&

UnB - Universidade de Brasilia
Brasilia-DF



APRESENTAGCAO

A IX Conferéncia Nacional de Salde, ocorrida em
Brasilia em agosto de 1992, recomendou a realizagao
da Il Conferéncia Nacional de Recursos Humanos para
a Saude, para aprofundar o debate e a reflexado, com
vistas & definicdo de Politicas de Recursos Humanos
para o Sistema Unico de Saltde.

Os desafios éticos ante as necessidades de salde
da populacdo, no contexto do processo de reorga-
nizagdo e transigdo do sistema de salde, constitui o
objeto especifico da Il Conferéncia Nacional de
Recursos Humanos, tendo como eixo doutrinario os
Principios e Diretrizes do S.U.S. e as leis que o regulo-
mentam.

Nesse sentido, a Il Conferéncia Nacional de Recur-
sos Humanos constitui um espago politico no qual os
diversos atores sociais e institucionais, envolvidos na
gest@o do desenvolvimento de Recursos Humanos para
a Saude, deverao abordar aspectos relacionados com:

e a Transicao do Sistema de Salde: necessidades e
formas de organizagao dos servigos; direito a saude
como direito de cidadania; evolugao das politicas
publicas; tfransi¢Go epidemiologica; descentralizagdo
organizativa e operacional; controle social e outros
temas.

e a Preparacdo de Recursos Humanos: paradigmas
curriculares vigentes e sua coeréncia com os para-
digmas assistenciais preconizado pelo SUS; o papel e
as formas de regulagdo do SUS sobre a formagao
profissional; profissionalizagao da forga de traballho
de nivel médio; educagdo continuada nos servigos
de salde; prestagao de servigos ou estagio compul-
sorio nas profissoes de salde e outfros femas.

* a Gestao do Trabalho: como espago de regulagao
das relagdes de trabalho em suas dimensoes juridica,
social, econémica e técnica; negociagao coletiva;
formas e padroes de remuneragao; jornada de tra-
balho; estabilidade e outros temas.

* Contrato de Trabalho no SUS: relagdes juridicas,
sociais e técnicas.

PRE-CONFERENCIAS

As Pré-Conferéncias municipais, regionais e esta-
duais iniciam a discussdo sobre o temario da Confe-
réncia e se constituem em importantes foruns para os
debates das questdes relativas a recursos humanos,
bem como permitem um espago de articulagdo entre
os diversos segmentos sociais e institucionais partici-
pantes.

Esses foruns tém ainda o importante papel de
oferecer ao encontro nacional conteldos mais aproxi-
mados da realidade dos estados e municipios, suas
necessidades, avangos e perspectivas.

DINAMICA DA CONFERENCIA

A conferéncia desenvolver-se-a sob a forma de
painéis gerais, painéis especificos e grupos de trabalho.

Durante o periodo da manha, serao realizados os
painéis gerais. As tardes estar@o reservadas para os
trabalhos de grupos, que aprofundardo as questoes
relativas as temdticas desenvolvidas. A noite, ser@o
apresentados painéis especificos, para andlise mais
detalhada de topicos que, por sua relevancia para a
tematica em questdo, demandam uma discussao
pormenorizada.

Ao meio dia, serdo organizadas sessdes de apre-
sentagdo de experiéncias, estudos e pesquisas rela-
cionadas ao temdario da Il Conferéncia Nacional de
Recursos Humanos para a Saude, objefivando esta-
belecer o intercambio de informagdes entre os parti-
cipantes do evento.

As proposicoes advindas dos frabalhos de grupo
serdo encaminhadas para aprovagdo na Plendria
Final, programada para o Ultimo dia da Conferéncia.

PROGRAMAGAO

DIA 12/09:

19:00 - Solenidade de Abertura

20:00 - Conferéncia - Desafios Eticos nas Politicas de
Recursos Humanos frente as Necessidades de
Saude.

DIA 13/09:

08:30 as 11:30 - Painel
Recursos Humanos no Contexto do Sis-
temna de Salude em Transigao.

13:00 as 17:30 - Trabalhos em Grupo
18:00 as 21:00 - Painéis Especificos

DIA 14/09

08:00 a@s 11:30 - Painel Il
A Preparagdo de Recursos Humanos
no Contexto de Transicao do Sistema
de Saude: Dilemas e Perspectivas.

13:00 as 17:30 - Trabalhos de Grupo
18:00 dés 21:00 - Painéis Especificos

DIA 15/09

08:00 as 11:30 - Painel Il
Gestao do Trabalho no Contexto do
Sistema de Saude em Transigao:
Desafios e Conflitos.

13:00 as 17:30 - Trabalhos de Grupo
18:00 as 21:00 - Painéis Especificos

DIA 16/09

08:00 as 11:30 - Pdinel IV
Contrato de Trabalho no SUS

13:00 &s 17:30 -Trabalhos de Grupo
18:00 &s 21:.00 - Painéis Especificos

DIA 17/09

08:00 as 18:00 - Plendria Final
Sesscio de encerramento
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