MISSAO

Formular e implementar a
formacgao e o desenvolvimento
de pessoas, a gestao de
conhecimento, pesquisa e
inovacao tecnologicaq,
conforme as politicas publicas
de saude.

VISAO

Ser, até 2.010, uma
instituicao de reconhecido grau
de exceléncia e pesquisa em
gestao do conhecimento e
educacdao permanente em
saude.

NEGOCIO

Desenvolvimento de recursos
humanos, pesquisa e tecnologia
em saude e suas politicas
publicas em saude.

Telefones da FEPECS

Diretoria Executiva
Fone (61) 326-0433, 325-4956 e 326-5540 (Fax)

Procuradoria Juridica
Fone (61) 326-9268

Assessoria de Projetos Especiais
Fone (61) 326-9291

Assessoria de Comunicacao
Fone (61) 326-7178

Escola Superior de Ciéncias da Saude-ESCS
Fone (61) 326-9300 e 326-7599
Assistentes: (61) 425-2858 e 328-8386

Coordenacao do Curso de Medicina/ESCS
Fone (61) 325-5256 ou 328-8285
Secretaria de Cursos: (61) 325-4995

Coordenacao de Cursos de Pos-Graduacao
e Extensao/ESCS
Fone (61) 325-4992 e 326-9298

Coordenacao de Pesquisa e Comunicacao
Cientifica/ESCS
Fone (61) 325-4964 e 325-4955

Escola Técnica de Saude de Brasilia - ETESB
Fone (61) 325-4944 e 325-4965(Fax)
Secretaria de Cursos: (61) 325-4966

Coordenacao de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CODERH
Fone (61) 327 8360, 325-4954 e 325-4940

Coordenacao de Apoio Operacional - CAO
Fone (61) 326-6777 e 325-4943

E-mail: de.fepecs@saude.df.gov.br
Endereco: SMHN Quadra 3, conj A
Bloco 1 - Edificio FEPECS
Asa Norte - Brasilia/DF
CEP 70.710-100

Desenvolvimento de
Habilidades e Competéncias
no Contexto da Saude

O Desafio da
FEPECS

GERAV/FEPECS

A FEFECS

A FEPECS-Fundacao de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude é uma fundacao publica
destinada a formacao de quadros profissionais de
nivel basico, técnico, superior, de extensao,
pos-graduacao e de pesquisa. Foi criada pela

Lei no 2.676, de 12 de janeiro de 2001 para ser o
orgao de desenvolvimento de Recursos Humanos
em Saude. Esta vinculada a Secretaria de Estado
de Satde do DF e apresenta, hoje,a interface ma
completa das Politicas de Saude e de Educacao
do pais.

Possui em sua estrutura organizacional a Escola
Superior de Ciéncias da Saude que tem por
finalidade ministrar, desenvolver e aperfeicoar o
ensino-aprendizagem das Ciéncias da Saude
mediante oferta de cursos de graduacao,
pos-graduacao, extensao, residéncia médica e
outros na area da salde visando o bem-estar fisic
mental e social do individuo e da comunidade
como exigéncia da cidadania.

A Escola Técnica de Saude de Brasilia, outro
importante setor da FEPECS, tem por objetivo
oferecer cursos de educacao profissional de nivel
técnico na area da salde e outros cursos de
qualificacao profissional, reprofissionalizacao,
atualizacao, aperfeicoamento e especializacao de
jovens e adultos trabalhadores da SES-DF, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua
insercao e melhor desempenho no exercicio de
suas atividades profissionais.

A Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, o terceiro setor estratégico, é o
responsavel pelo desenvolvimento de projetos de
capacitacao, treinamentos e atualizacoes dos
profissionais da Secretaria de Estado de Saide e
profissionais do programa Familia Satudavel
Também coordena os estagio:
desenvolvidos na rede através de convénios com
instituicoes de ensino regularmente autorizadas ¢
outras instituicoes de fomento a capacitacao.

A Coordenacao de Apoio Operacional
caracterizada como atividade meio, dirige,
coordena e controla a execucao das atividades
de pessoal, de recursos audiovisuais, de
informatica, de material e contabilidade e de
atividades gerais, inter-relacionando-se com
unidades organicas da Secretaria de Estado de

Saude do Distrito Federal, disponibilizando a
SECRETARIA GDF - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Fundagao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
D‘E ESTADO o 1 SES- SECRETARIADE ESTADODE SAUDE S . 5 oA
. FEPECS - FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM aude todo o suporte operacional necessario ao
DE SAUDE v g CIENCIAS DA SAUDE desenvolvimento de suas atividades fim.




CURSOS DE CAPACITACAO

Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos-
CODERH

Os cursos oferecidos objetivam promover o
desenvolvimento da forga de trabalho da Secretaria de
Estado de Salde por meio de agdes de capacitagdo,
atualizacio e qualificagfio, resultando em beneficios diretos e
praticos a clientela assistida pelo servigo publico de satde do
Distrito Federal.

Algumas das dreas priorizadas sdo: saude da crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso, vigilancia ambiental,
epidemiologica, urgéncia e emergéncia, informatica,
relagdes interpessoais, entre outros.

A qualificagio dos servidores pode ocorrer mediante
levantamento das necessidades especificas de cada unidade
de saide, identificadas pelos Nucleos de Educagéo e
Treinamento em Saide-NETS, pelo proprio gestor ou por
iniciativada CODERH.

CAPACITACAO NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA

FAMILIA-PROGRAMA FAMILIA SAUDAVEL
Coordenacgdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos-
CODERH

Os cursos e treinamentos sdo desenvolvidos para os
profissionais que atuam nas unidades basicas e nas equipes
da Estratégia de Salide da Familia, atendendo as politicas
publicas preconizadas pelo Ministério da Saude.

Abrangem treinamento introdutorio, etapas do ciclo
de vida, doengas sexualmente transmissiveis, diabetes,
hipertensdo, dengue, tuberculose.
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TREINAMENTO EM SERVICO

Coordenacio de Desenvolvimento de Recursos Humanos-
CODERH

Considera-se treinamento em servigo, as atividades
de atualizagdo ou aperfei¢oamento profissional
proporcionadas a servidores ou outros profissionais, na
Secretaria de Estado de Saude.

O ingresso ocorre mediante solicitagdo do
interessado em conformidade com a Portaria N° 047, de
agosto de 2002.
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ESTAGIO CURRICULAR

Coordenagio de Desenvolvimento de Recursos Humanos-
CODERH

A Secretaria de Estado de Satde disponibiliza
campos de estdgio para aperfeigoamento profissional de
alunos regularmente matriculados em cursos regulares de
ensino médio, superior ou profissionalizante, vinculados a
instituigdes phblicas ou privadas credenciadas e autorizadas
para funcionar.

O acesso ocorre mediante convénio com a instituigdo
de ensino interessada, podendo haver processo seletivo dos
alunos para o estagio pretendido.

M
b T

VISTA TECNICA

Coordenagio de Desenvolvimento de Recursos Humanos-
CODERH

Sdo atividades de observagdo no servigo,
proporcionando ao estudante ou profissional uma visdo real
do trabalho nas unidades de saude ou administrativas da
Secretaria de Estado de Satide. A duragdo maxima ndo
podera ultrapassar 3 dias.

O acesso ocorre mediante solicitacdo do interessado
aCODERH.

BOLSAS DE ESTUDO AOS SERVIDORES

Coordenaciio de Desenvolvimento de Recursos Humanos-
CODERH

Sdo oferecidas, semestralmente, aos servidores da
Secretaria de Estado de Salde bolsas de estudo de nivel
técnico e superior, provenientes das contrapartidas dos
convénios firmados com institui¢des de ensino.

A concessdo ocorre mediante processo seletivo
interno.
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EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL BASICO E
MEDIO

Escola Técnica de Saude de Brasilia-ETESB

Os cursos atualmente oferecidos sio o Técnico de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem com
Aprofundamento em Estudos de Emergéncia, Técnico em
Saide Bucal, Técnico em Biodiagnostico, Qualificagdo
Basica do Agente Comunitario de Saide e Especializagdo de
Nivel Técnico em Satde da Familia.

A duragdo dos cursos varia de 18 a 24 meses, no
periodo matutino, com complementagio de carga horaria em
algumas tardes,

O Ingresso ocorre mediante aprovagdo em concurso
publico ou celebragio de convénio com a institui¢do
interessada.
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CURSO DE GRADUACAOQ EM MEDICINA

Coordenagéo do Curso de Medicina-CCM/ESCS

Tem como perfil o formando egresso/profissional o
médico com formaglo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a atuar com principios éticos no
processo de saude-doenga em seus diferentes niveis de
atengdo, com agdes de promogdo, prevengdo, recuperagio e
reabilitagio 4 salide. A perspectiva da integralidade da
assisténcia, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, na promogdo da sat(de
integral do ser humano, traduz uma das diretivas do curso.

Seu curriculo ¢ centrado no estudante e orientado a
comunidade, utilizando metodologias de ensino-
aprendizagem baseadas em problemas. O internato médico
terd a duragdo de 2 anos com opgdo no Programa Familia
Saudavel, Hospitais Regionais, Centros de Satde e Hospital
de Base do Distrito Federal.O ingresso no curso ocorre
mediante aprovagdo em concurso vestibular realizado
anualmente, com oferta de 80 vagas.

INTERNATO MEDICO

Coordenagdo de Cursos de
Pos-Graduacio e Extensdo-CPEx/ESCS

A Secretaria de Estado de Saude oferece campos de
estagio para a realizagio de internato médico a estudantes de
universidades brasileiras, em conformidade com as normas
do Ministério da Educacio.

O ingresso ocorre mediante a celebracdo de
convénios com as universidades interessadas.
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RESIDENCIA MEDICA

Coordenagio de Cursos de
P6s-Graduacio e Extensio-CPEx/ESCS

A Residéncia Médica caracteriza-se como uma
oportunidade de especializagdo médica em dreas basicas e
outras especialidades. Na Secretaria de Estado de Sadde sdo
oferecidos 78 programas credenciados pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica/Ministério da Educagéo,
desenvolvidos em 8 hospitais da rede (HBDF, HRAS,
HRAN, HRT, HRS, HRG, HRC e HSVP), totalizando uma
média de 605 vagas.

O ingresso ocorre mediante concurso pablico anual.
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RESIDENCIA NAO MEDICA

Coordenagdo de Cursos de
Pos-Graduagdo e Extensao-CPEX/ESCS

Serdo oferecidas, a partir de 2005, no HBDF, HRAN
e HRAS num total de 46 vagas, em trés areas distintas:
enfermagem (clinica, cirQrgica, terapia intensiva, materno
infantil com aprofundamento em neonatologia e obstetricia),
nutri¢do (clinica e atengdo primaria de saude) e odontologia
(cirurgia buco-maxilo facial). .

O ingresso ocorrera mediante concurso publico.

ﬁf@é&
e el T

POS-GRADUACAO (SENSU e STRICTU LATO

Coordenacdo de Cursos de
Pos-Graduagio e Extensdo-CPExX/ESCS

Objetiva promover o desenvolvimento técnico-
cientifico dos profissionais da saide por meio de
programas de pos-graduagdo.

Atualmente sdo oferecidos 7 cursos de
especializacdo nas dreas de odontologia (6 cursos) e
homeopatia (1 curso).

Encontra-se em fase de projeto dois cursos de
especializagdo em Saide da Familia e da Comunidade e o de
Gestao em Saude.

O Mestrado encontra-se em fase de planejamento.
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REVISTA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL-RSDF

Coordenacdo de Pesquisa e Comunicagio Cientifica-
CPEq/ESCS

A Revista de Sadde do Distrito Federal é uma
publicagdo técnico-cientifica da Secretaria de Estado de
Saude, editada desde 1990, indexada & base de dados
LILACS e filiada 4 Associa¢io Brasileira de Editores
Cientificos. Possui tiragem trimestral de 2.000 exemplares
distribuidos em nivel nacional. Envolve a edigdo de niimeros
regulares com artigos originais, revisdes, resenhas,
comunicagdes e de suplementos.

Os interessados em publicar na RSDF deverio
encaminhar trés copias impressas e uma em formato
eletronico do texto escrito, conforme as normas de
publicagdo, além dos formulédrios de declaragio de
originalidade, autorizagdo para publicagio e solicitacdo de
avaliagdo do trabalho, todos estes documentos padronizados
pelo setor de editorag@o.
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Coordenagiao de Pesquisa e Comunicagao Cientifica-
CPEq/ESCS

O Comité de Etica em Pesquisa-CEP, da SES em
funcionamento na FEPECS, devidamente registrado na
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-CONEP/MS,
desde junho de 1997, € um colegiado multiprofissional
criado para assegurar que os principios éticos e cientificos
das pesquisas realizadas com seres humanos nas unidades da
Secretaria de Estado de Saide sejam preservadas, conforme
normas e legislagéo vigente no pais sobre o tema.

Toda pesquisa realizada na institui¢do envolvendo
seres humanos devera, inicialmente, ser analisada pelo CEP.
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e promover a
reflexdo em torno da ética na ciéncia, sdo outros espagos de
atuacao.
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PROGRAMA DE QUALIDADE

O Programa de Qualidade na FEPECS foi criado
visando a otimizagdo do processo de gestdo institucional com
enfoque em resultados, tendo como o mais importante a
satisfagdo da clientela interna, entendida esta como os
servidores da propria Fundagdo e, clientela externa composta
pelos demais servidores da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal e comunidade.



