FORMAS DE PAGAMENTO (assinalar a opcao desejada)

[] Depésito em conta corrente em nome da ENSPTEC
Banco do Brasil
Agéncia: 0249-6
Conta: 93.814-9

[ Débito em cartao de crédito VISA ou CREDICARD
Nome do cartdo:
Namero do cartio:
Data de validade:
Assinatura:

[] Cheque nominal & ENSPTEC (se efetuado diretamente na
Secretaria Académical

Observacoes

1. Nao serao aceitos cheques enviados pelo correio,

2.A ficha de inscricio poderd ser enviada pela Internet
<seca@ensp.fiocruz.br>, mas a inscricio s6 estard confirmada
desde que os documentos exigidos no curso sejam postados dentro do
respectivo prazo de inscrigao.

3. A Coordenagao de Ensino da ENSP se reserva o direito de suspender
qualquer curso, sem aviso prévio.
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CURSO DE ESPECIALIZACAO EM

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL DE UNIDADES
BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Curso oferecido segundo demanda das Secretarias Municipais de Satde

Coordenadoras: Maria Cristina Botelho de Figueiredo
(CseGSF, crisfi@ensp.fiocruz.br)
Elizabeth de Andrade Romeiro
(CSECSF, eromeiro@ensp.fiocruz.br)

Ministério da Saide
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Objetivos do Curso

Geral
v Capacitar gerentes para a gestao de Unidades Basicas de Sadde.

Especificos

v Desenvolver conhecimentos para identificar e analisar o processo de
producdo em uma Unidade de Sadde, o contexto social no qual a
mesma estd inserida, assim como as possiveis relagoes e
transformacgoes dai decorrentes,

v Capacitar para a utilizagao de ferramentas de avaliagao do quadro de
necessidades de sadde, da oferta de servios e da disponibilidade de
recursos no ambiente institucional e sociopolitico.

v Desenvolver conhecimentos para a programagao/planeja-
mento/conducio de operagies, visando enfrentar ou antecipar
problemas.

v Desenvolver conhecimentos para delinear o perfil gerencial dos
servigos basicos de satde, para atuagio num ambiente complexo,
varidvel e repleto de limitages, empregando o enfoque estratégico e
utilizando a negociacao como instrumento de geréncia.

Descricao do Curso

O Curso esta organizado em trés unidades tematicas seqienciais e
integradas. Os temas sdo desenvolvidos por meio de trabalhos praticos e
de campo, realizados com roteiros de apoio e sob orientagao de
monitores; apresentagao e discussao dos trabalhos realizados; leitura de
textos; semindrios e aulas expositivas. Os temas estao assim distribuidos:

Avaliacao

+ Desenho do perfil socioepidemiolégico da populagio da drea de
abrangéncia de uma Unidade de Satde.

« Levantamento da infra-estrutura, producdo de servigos e dos
processos de avaliagio de uma Unidade de Satide.

«  Métodos de diagnostico das condigies de vida.
Processo satide-doenca.
Andlise de cobertura, de impacto e o grau de satisfagao da populagao
em relacdo aos servios produzidos por uma Unidade de Sadde.

Reorganizagao de Servigos de Satde

+ Levantamento da histéria e da base territorial de uma Unidade de
Satide.

v Modelagem de um Sistema de Informagio e utilizagdo das
informacies como instrumento de geréncia.

» Conceito de problema de satide: morbi-mortalidade, fatores de risco
e deficiéncia de servigos.

v Metodologia de planejamento em servigos de sadde.
Andlise de processo de trabalho.

Operagao de Unidades de Sadde

¢ Anegociagao como instrumento gerencial.

+ Formas de condugio do processo de trabalho e de
controle/avaliacao dos resultados.
O provimento de RH: quantidade e qualificagao.

v Servigosde apoio.
Desenvolvimento de prdticas gerenciais voltadas para a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados.

O aluno sera avaliado pelos trabalhos desenvolvidos e apresentados ao
final de cada unidade, apresentagoes nos semindrios e participagao em
sala de aula.

Clientela

O Curso esta dirigido para profissionais/gerentes das Secretarias
Municipais de Satide do Rio de Janeiro. Serdo oferecidas vagas, de
forma complementar, para profissionais/docentes que possam
colaborar com a equipe de desenvolvimento do Programa GERUS.

Vagas

Serdo definidas segundo as necessidades de cada municipio. No
entanto, para manter coeréncia com a proposta pedagdgica deste
Programa, as turmas deverao ser constituidas de no minimo 25 ¢ no
maximo 60 alunos.

Regime e Duracao

O Curso serd ministrado em regime de tempo parcial, com carga hordria
total de aproximadamente 580 haras,

Inscricao

A data deverd ser definida no momento de planejamento do calendario
do Curso, junto as Secretarias Municipais de Sadide.

Selecao

Os candidatos serao selecionados a partir da analise do curricufum vitae
edacarta de apresentacao da instituicao de origem.

Observacao

O Curso contard com uma equipe de conducao formada por um
coordenador e por profissionais da Secretaria de Sadde do municipio
onde o Curso acontecerd. Esta equipe tem por objetivo facilitar a
geréncia central da Secretaria de Satide no acompanhamento do Curso
e nas questdes administrativas relativas ao seu andamento.

Titulacao

A ENSP outorgard certificado aos alunos gue cumpram os requisitos
do seu Regulamento de Ensino.

Bolsas de Estudo e Hospedagem

A EnsP nao oferece bolsas de estudo.
A FlocrUZ nao dispoe de hospedagem para alunos provenientes de
outros estaclos ou paises.

Informacgoes

Secretaria Académica da Ensp

Rua Leopoldo Bulhdes, 1.480 - 5ala 317

21041-210 - Manguinhos — Rio de Janeiro —RJ
Ligagao gratuita: 0800-230085

Tel.: (0XX21)598-2557/2558

Tel /Fax: (0XX21) 598-2727

Home page: http:/fwww.ensp.fiocruz.br/cursos. html
E-mail: seca@ensp.fiocruz. br

Hordirio de atendimento ao piblico: 9h as 16h

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL DE UNIDADES
BASICAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:  / /  5EXO: EST. CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP; CIDADE: A - LF:

TELEFONE RESIDENCIAL: FAX:

E-MAIL:

GRADUACAO: ANO:

INSTITUICAO FORMADORA.:

INSTITUICAO ONDE TRABALHA:

TELEFONE COMERCIAL: FAX:

ONDE OBTEVE INFORMAGOES SOBRE O CURSO?

ASSINATURA: DATA: __/




