Diretrizes nas unidades
hospitalares

Hospital Nossa Senhora

da Conceicgao

* Ampliagao das cirurgias em regime
de hospital-dia

* Implantacao da linha de cuidado na
atencao mae-bebé

* Qualificagdo da Emergéncia

* Ampliagado e qualificagcédo da UTI

Hospital Fémina

* Integragédo a Secretaria Municipal
de Saude, incluindo os hospitais
Presidente Vargas, Conceigéao e
Crianca Conceigao

* Qualificagdo da Emergéncia

* Qualificagao da UTI Neonatal

Hospital da Crianca Conceigao
* Implantacao de linhas de cuidado
* Qualificagdo da Emergéncia

* Amplicagao da UTI| Pediatrica

Hospital Cristo Redentor

* Inclusédo da reabilitagdo no cuidado
* Adequacéao do perfil assistencial
como hospital de trauma

* Qualificagdo da Emergéncia
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A democracia e a responsabilidade
estao juntos no GHG

158 representantes dos trabalhadores e 40 representantes

dos usudrios irdo definir os itens de investimentos para um
total de RS 3,7 milhdes.



Vocé constroi
este futuro
Pl 2004

O Grupo Hospitalar Conceicao
é formado pelos hospitais
Conceigéo, Crianga Conceigao,
Fémina, Cristo Redentor e mais
doze postos de Satude Comuni-
taria. O GHC é mantido pelo
Ministério da Saude, sendo
uma instituicdo hospitalar que
atende 100% pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Somos
mais de 5,5 mil trabalhadores
com um s6 objetivo: dar um
atendimento de gqualidade as
pessoas que precisam de
cuidado.

Ha dois anos, os investimentos
do GHC eram definidos em
gabinete. Hoje essa atribuigao
estd a cargo de trabalhadores e
usuarios. Em margo de 2003, o
Ministério da Salde estabele-
ceu as seguintes diretrizes para
o Grupo: democratizagéo da

gestéo, integralidade da aten-

Gao, integracao interna e exter-

na, transformagao em pélo de
formagéo de pesquisa e
reestruturagao institucional. O
Plano de Investimentos (PI) é
uma das marcas da democrati-
zagao. Por meio desse proces-
so, os trabalhadores eleitos
definem quais equipamentos e
materiais sdo prioritarios para
qualificar a assisténcia.

Pl 2004

O Pl 2004 ja traz alguns aper-
feigpamentos em comparagao
com o desenvolvido em 2003.
Serao eleitos 158 representan-
tes - um para cada 40 trabalha-
dores. A novidade é que, neste
ano, os usuarios terao 40
representantes oriundos do
Conselho Municipal de Saude.
A votagao através da urna
eletrénica vai facilitar o proces-
so de apuracao.

Diretrizes gerais
para o Pl 2004

Na area assistencial

* Priorizagao de areas fisicas para a
assisténcia

* Qualificagao das emergéncias

* Aumento da eficiéncia no uso

de leitos

* Ampliagao e qualificagao da terapia
intensiva

* Referéncia para HIV/Aids, salide
mental e oncologia

* Otimizacao e ampliagao dos servi-
cos auxiliares de diagnéstico e terapia
* Internacao domiciliar

* Ampliacdo das cirurgias em regime
de hospital-dia

* Qualificagao do atendimento
ambulatorial P

* Implementagao de
* Qualificagdo das
Comunitaria em cooperdga
rede municipal

Nas areas administrativas

* Implementacao do Pélo de
formacao

* Qualificagao do controle de
insumos e materiais de consumo, com
eliminagdo do desperdicio e garantia
do abastecimento

* Melhoria da comunicagao interna

e externa

* Garantia da manutencéo e
conservacao das instalagoes prediais
e dos equipamentos

* Adequacao do Servigo de Nutrigao
e Dietética, reduzindo os custos
operacionais

* Qualificacao e otimizagao dos
Servigos de higienizagao e lavanderia
* Otimizagao dos servicos de
lavanderia

* Qualificagao dos servigos

de seguranca

* Qualificagao dos controles financei-
ro, contabil e orgamentario



