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Comissao Intersetorial de Recursos Humanos/CNS:

GESTAO DO TRABALHO E EDUCACA'O NA SAUDE com CONTRTOLE SOCIAL
Oquee

A Comissao Intersetorial de Recursos Humanos para o SUS, do Conselho Nacional de Sadde, foi fruto de muita luta e
reivindicagdes historicas do controle social, sendo finalmente criada pela Lei Organica da Saide, com a previsao
também em lei de que deva ser replicada nos estados e municipios.

Saiba mais sobre a historia da CIRH/CNS:

Na 8°Conferéncia Nacional de Saade (Brasilia, 1986) Relatério Final:

“... as modificagbes necessarias ao setor saude transcendem aos limites de uma reforma administrativa e financeira,
exigindo-se uma reformulagdo mais profunda, ampliando-se o préprio conceito de saude e sua correspondente agao
inconstitucional...”

Sera constituido um novo Conselho Nacional de Saude, composto por representantes dos Ministérios da drea social,
dos governos estaduais e municipais e das entidades civis de carater nacional, com partidos politicos, centrais sindicais e
movimentos populares, cujo papel principal serd o de orientar o desenvolvimento e avaliar o0 desempenho do Sistema
Unico de Saude, definindo politicas, orgamento e agoes”.

A LeiOrganica da Saude ( Leis n® 8080/90 e n®8142/90), faz referénciaa CIRH:

As Comissdes Intersetoriais de ambito nacional, criadas pela Lei n® 8080/1990, dentre elas a de Recursos Humanos,
subordinadas ao Conselho Nacional de Saide, integradas pelos ministérios e 6rgaos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil, tém a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a saide, cuja
execucao envolva areas nao compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saide- SUS (Arts.12e 13).

A Comissao Intersetorial de Recursos Humano do Conselho Nacional de Sadde (CIRH-CNS), consolidada na LOS, tem
tambem por finalidade promover a integragao entre os servigos de salde e as instituigées de ensino, com a finalidade de
propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao e educagao continuada dos recursos humanos do SUS, como
também para a pesquisa e a cooperagao técnica entre as instituigdes de ensino profissional e superior.

A Il CONFERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE (BRASILIA, 1993) em seu RELATORIO FINAL,
deliberou pela“criagao de Comissoes Intersetoriais de Recursos Humanos nos ambitos estaduais e federais”, que
considerada a importancia dos recursos humanos para o SUS, foram contempladas no Art. 14 da LOS, como Comissdes
Permanentes de integragao entre os servigos de salde e as instituigdes de ensino profissional e superior.

Alguns eixos de atuacao da CIRH\CNS

NOB/RH/SUS- Resolugao n°330, 4 de novembro de 2003.

“A decisao de elaborar os “Principios e Diretrizes para Gestao do Trabalho no SUS” foi tomada
pelaComissao Intersetorial de Recursos Humanos, com base na deliberagao da 10° Conferéncia Nacional de Saide,
pela demonstragao de efetividade e unificagao normativa dos procedimentos de gestao, no processo de
descentralizagao da gestao do sistema, por meio do instrumento Norma Operacional Basica (NOB)”. (Apresentagao
da 3? edigao dos Principios € Diretrizes para a gestdo do trabalho no SUS( NOB/RH-SUS)/MS, CNS.-3. ed. Ver. Atual.-
Brasilia:Ministério da Saade, 2005.)

Resolugao n° 350 de 09 de junho de 200Critérios para Abertura de Novos Cursos de Ensino Superior na Area de Sadde.
Conferéncias Nacionais

Foram recorrentes, em todas as conferéncias, as propostas relativas a gestao do trabalho e educagao na saide e passada
mais de uma década da realizacao da 22CNRHS, a CIRH/CNS, considerando a deliberacdo da 12° CNS, recomendou ao
CNS arealizagao da 3° CNGTES, tendo como referéncia a NOB/RH- SUS.

ACIRH/CNS e a 3°CNGTES

Janeiro de 2005:
CNS aprova calendario das Conferéncias Tematicas: 32 CNGTES e CNST:

Até 20/10/2005 Etapa Municipal, até 15/12/2005 Etapa Estadual e de 15 a 18 de marco de 2005 Etapa Nacional .
Fevereiro de 2005 03/02/2005 - CIRH discute e prepara minuta do temério e Portaria de Convocagao da 32 CNGTES

(Portaria Ministerial n° 592/2005).

Margo de 2005 Preparacao da proposta de regimento e regulamento.
Abril de 2005

05\04\2005-Elaboragao do Documento Base determina:

1°Grupo Preparagao das notas introdutérias do documento;
2°Grupo Preparagao do Eixo de Gestao do Trabalho;

3°Grupo Preparagao do Eixo da Gestao da Educagao.

Sdo aprovados pelo CNS o Regulamento e Regimento.

18/04/2005 - CNS indica as Comissoes

Junho de 2005 CNS aprova Documento Base elaborado pela CIRH.
Novembro e Dezembro de 2005 Mudancas do calendario da 3*CNGTES.

30\11\2005 - CIRH aprova: proposta de mudangas para readequagdo dos titulos dos eixos teméticos; agdes para
intensificagao e mobilizagao dos Municipios e Estados, bem como a participacgao intensa do CNS e Plenaria, MNNP-SUS,
Gestoress(noi;ladamente, SGTES\DEGERTS), CONASS, CONASEMS e muitos outros parceiros comprometidos com o
Controle Social.

Janeiro/Margo de 2006 - Periodo marcado por grande mobilizagao nas etapas estaduais, participando efetivamente dos
debates nos estados. Participagao ativa na elaboragao final do programa oficial da Conferéncia.

A CIRH assume a fungao politica de Secretaria de todas as mesas e painéis da 3*CNGTES.

Como avaliam

“ Considero que a CIRH, como é conhecida por todos nds, contribui de forma permanente para as deliberagées
do Conselho Nacional de Satide acerca da Politica Nacional de Saude, o que mostra a sua amplitude, com um olhar
permanente para a Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude, o que demonstra seu compromisso com a adesao dos
trabalhadores de saude na consolidagao do SUS™.

Eliane Cruz
Secretaria ExecutivadoCN S

“Importante espago de interlocugao do Controle Social para formulagao de politicas visando

fomentar nosso Sistema Unico de Saude, mas sobretudo para as questoes que dizem respeito a gestao do trabalho e
educacdo , tao bem espelhada na NOB/RH-SUS e em outros tantos documentos que ja produziu e que nortearam
importantes resolugées aprovadas pelo Plenario do Conselho Nacional de Sadde.”
- Graciara Matos de Azevedo

Trabalhadores da Saude- CFO-FENTAS/ CNS

“Criada nos anos dificeis das politicas de recursos humanos, a CIRH-CNS representou e desempenhou papel
de guardia da area. Sempre presente e atuante, a CIRH, por muitos anos, se constituiu no tnico porto seguro para
gestores e trabalhadores leais e comprometidos com a causa da gestao do trabalho e da educagdo em satde. Hoje, em
novos tempos, de esperanca, a CIRH é, sem duvida uma parceira para nos gestores do Trabalho e da Educagao no SUS™

Maria Helena Machado
Gestora de Sainde/MS

"As Comissoes Intersetoriais do Conselho Nacional de Saude sdo uma afirmagdo do desejo de vermos a politica de
saude cumprindo, com o SUS, o principio da Integralidade. Nessa linha, a Comissao Intersetorial de Recursos Humanos-
CIRH vem fazendo um trabalho vigoroso de pautar as questoes do trabalho na satide de forma sempre ampliada, voltada ao
favorecimento de uma visao integral da formagao de pessoas para atuagao multiprofissional e interdisciplinar, avangando
para constituigao de equipes preparadas para a diversidade e pautada nos principios éticos e bioéticos que nés, usudrios
da rede SUS, sonhamos e merecemos encontrar em nossos atendimentos. "

Gysélle Saddi Tannous
Representante de Usuarios no CNS

“ Percebo a CIRH como uma grande e importante conquista da organizagao dos trabalhadores, usudrios, gestores e
prestadores, que imbuidos da sua responsabilidade com a implementagao do SUS, buscam a construgdo coletiva e
soliddria de instrumentos efetivos, que possam ressignificar as préticas de trabalho, da gestdo, de formacao e
participagao, para a melhoria da qualidade dos servigos de saude. Os membros da CIRH, em diferentes épocas da sua
atuagado, contribuiram para mais este momento de exercicio da democracia: A Terceira Conferéncia Nacional de Gestio
do Trabalho e da Educacéo na Satde !

Maria Natividade Gomes da Silva Teixeira Santana

Coordenadora CIRH/CNS
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