OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE MINISTERIO DA SAUDE
(ROREHS)

A Rede Observatrio de Recursos Humanos em Salde
(ROREHS), instituida pela Portaria. n® 26/MS, de 21/0%1999, é
requlamentada, no Brasil, pela Secretaria de Gestao do Traba-
Iho e da Educacio na Salde, do Ministério da Salde (Portaria
01/SEGETES, de 11/3/2004). Compde um projeto de ambito
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as politicas de recursos humanos em salde no Brasil; subsidiar
as agbes das esferas de govemno e dos antes governamentais
para elaboragio de politicas de gestao e regulacdo do trabalha
& de educacdo na salde.
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NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS DE RECURSOS
HUMANOS EM SAUDE (NERHUS)

O Nicleo de Estudos e Pesquisas de Recursos Humanos
em Saide (NERHUS), onde esta localizada a Estagao de Trabalho
Observatério de Recursos Humanos, integra o Departamento da
Administragao e Planejamento em Salde da Escola Macional
de Saide Piblica Sergio Arouca, da Fundagio Oswaldo Cruz.
Criado na década de 70, desde entéo conslilui-se como referéncia
para a formulacao das aghes governamentais na area de recursos
humanos em sadde. O Nicleo propde, elabora & realiza estudos
e pesquisas que reafimam o COMPromisso com a construgao
do Sitema Unico de Sadde.

Com a parmananta preccupacao de subsidiar politicas
publicas para a area, que sejam compativeis & sensiveis com a
problematica da adequacdo, modemizagio, da valofizag¢ao do
trabalhador da sa(de e do respeito ao usuano dos servicos de
saude, o Nicleo apéia e incentiva o debale e as iniciativas que
enfocam concepcies de educacio, de gestdo do trabalho e de
mecanismos de regulagio do exercicio profissional.

Atualmente as acies do Mucleo nas areas de ensino,
pesquisa e cooperacao tecnica estao referenciadas nas seguinies
areas tematicas: Perfis Profissionals em Salde, Gesldo &
Trabalho em Salde; Formagdo de Recursos Humanos em Salde;
Mercado de Trabalhe em Salde; Regulagao do Trabalho e da
Educacao no Mercosul; Etica na Form acao & na Pralica
Profissional em Salde, Formacao de Profisionais em Promocao
da Saide e Saude do Idoso.

Dentre as atividades do Nicleo, desenvolvidas em con-
sonancia aos principios e diretrizes que regem o Sistema Unico
de Salde, destacam-se andlises guantitativas e qualitativas das
calegorias profissionais de sadde, buscando determinar e com-
preender a importancia das especialidades profissionais; esfu-
dos da dinamica dos processos de trabalho em sadde, com
enfase especial nas quesides educacionais, corporativas, sin-
dicais e politico-institucionais que caracterizam a area da sadde
no Brasil e nos demais paises do Mercosul: andlises de mode-
los formatives e de gestao de pessoal, visando responder a
demandas de profissionals para atuar nas estruturas institucionais
do setor salde; oferta de Cursos de Especializagdo em Recur-
505 Humanos para a Salde & em Sadde do Idoso; de Aperfei-
coamento em Promogao da Salde; de Atealizacao em Promo-
¢A0 da Sadde, em Lazer e Desenvolvimento Sccial & no Ensino
Profissional em Saude.

Além de responsavels por disciplinas no Programa de
Pés Graduagdo stricto sensu em Saude Piblica da Escola
Nacional de Salde Piblica Sergio Arouca, os profissionais do
Mucleo exercem representacdo institucional em diversos faruns
das areas da educagao, da salde, da ciéncia e tecnologia. Esses

profissionais tém consciéncia de que os processos educacionais
& gerenciais para atender as exigéncias do Sistema Unico de
Salde precisam ser assumidos sob uma perspectiva critica,
buscando construir propostas que aperfeicoem e inovem as
praticas de formagdo e da gestio do trabalho, tendo como
referéncia as transformagtes que ocorrem no processo de
trabalho em sadde, a configuragao do estado brasileirc e as
conjunturas nacional e internacional, em especial a latino-
americana.

Este livro & resultado de estudo coordenado pela Estacio
de Trabalho Observattrio de Recursos Humanos em Salke da
Escola Macional de Salde Publica Sergio Arouca, localizada no
Micleo de Estudos e Pesquisas de Recursos Humanos em
Salde (NERHUS). Fuoirealizado com a participagio de seis oufras
Estacies de Trabalho (Instiuto de Medicina Social da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro, Nicleo de Estudos em Salde
Coletiva da Uiniversidade Federal do Rio Grande do Norte, Nuceo
da Estudos de Saude Piblica da Universidade de Brasilia, Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
Escola de Sadde Plblica da Secretaria de Estado de Salde do
Rio Grande do Sul e Universidade Estadual de Londrina), que
tambam integram a Rede Observatdrio de Recursos Humanos
em Sadude (ROREHS), que busca contribuir para superar os
desafios da consolidacdo e do fortalecimento do Sistema Unico
de Saide naquilo que se refare 4 gestdo do trabalho em salde
e & formagao dos trabalhadores desse setor.

O estudo contempla as quatorze graduagbes da area da
satde relacionadas pelo Conselho Nacional :IE%ME [medicina,
enfermagem, odoniologia, farmécia, nulrigio, biclogia, medicina
veterinaria, fisioterapia, foncaudiologia, servigo social, terapia
ocupacional, biomedicina, educagdo fisica e psicologia). As
analises feitas de cada uma dessas graduagbes em ftermos de
nimero de cursos, quantidade de vagas e de egressos,
I:!Epenl:lénma administrativa e mcallzau;.aénageugrﬂm abrangem

o periodo de 1995 a 2003, a partir de dados e informagies do
Instituto Nacional de Estudos F'adagﬁgmm Anisio Tebeeira {INEP}
do Ministério da Educacao,

O livro pretende ser um instrumento facilitador para a
apreensio, pelas instancias gestoras do SUS, das caracleristicas
& especificidades do sistema de ensino vigente, bem como uma
contribuicdo imponante para ampliar a participaco da sociedade
no debate sobre a formulagio de politicas de recursos humanos
em saide no Brasil,
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Rita Elisabeth da Aocha Sono
Veldemar de Almeide Rodrigues

G - Blologia
Dianike Braun
Maria ksaba| Bames Ballini
Roberlo Vinicius Samaiva
Letica Sarava

7 - Medicina Veterindria
Ana Claudia Pinheiro Garcia
Arnenor Arndncio Filha
Ana Luiza Stisbler Visira
Sérgly Pacheco de Olivaira

B - Fisloterapia
Luciana Atves Pareira
Marcio Jasé da Almeida

9 - Fonoaudiologia
FRita El=atsth da Rocha Sorio
Valdamar de Almeida Rodrigues

10 - Bervigo Social
Angedy Gluseppe Roncalli da Casta
CHiwaira
Janeta Lima de Casira
Fosana Licia Alves Viar

11 - Terapia Ocupacional
Luciana Atves: Parsira
Sinta Crisiina Stedan Micoletia

12 - Biomedicina
Dianiky Braun
Maria |sabsl Bammos Ballini
Robare Vinlsius Sarana
Leticia Saraiva

13 - Educacio Fisica
Ana Claudia Pinhaino Ganda
Aranor Amdncky Filho
Ana Luiza Sfebler Vieirs
Séngia Pachaco de Divaira
Eliane das Santos Olveira

14 - Psicologia
Ana Luiza 3hebler Viers
Danigle Pinlo da Siveirg
Ana Claudia Pinhaino Gancia
Antenar Amanecio Filha
Séngia Pachaco de Dlvaira

[N - PERSPECTIVAS DE
MUDANGAS NO SISTEMA DE
ENSING
Ana Lutza Stebier Viera
Antenar Amancia Filho



