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Organizacao e manutencao de um banco de dados on-line
sobre graduacao e pds-graduacao em salde, contendo dados e
informagdes compiladas a partir de fontes do sistema educacional
oficial e de outras mantenedoras ou promotoras:

* diretdrio de estabelecimentos ou instituicoes;

e estatisticas sobre candidatos, matriculas e egressos em séries
historicas.

* Organizacao e manutencao de estudos sobre mercado de
trabalho docente em escolas técnicas de satde na regiao sul
do Brasil.

NESC/CPqAM/FIOCRUZ

Departamento de Saude Coletiva do Centro de Pesquisas
Aggeu Magalhaes - Fundacao Oswaldo Cruz
www.cpgam.fiocruz.br

Organizacao e manutengao de um banco de dados estadual
sobre oferta de trabalho em satide, com detalhamento municipal.
Esse banco de dados on-line se integra as iniciativas congeneres
dos demais estados, gerenciadas nacionalmente pelo Ministério
da Saude.

IDT/CETREDE/UFCE

Instituto de Desenvolvimento do Trabalho em consércio com
o Centro de Treinamento e Desenvolvimento da Universidade

Federal do Ceara.
www.cetrede.com.br

Organizacao e manutencao de estudos sobre a forga de
trabalho em enfermagem de nivel médio, analise do mercado
e regulacao profissional.

Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacao na Saude

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, 7° andar
Site: www.saude.gov.br/segetes

E-mail: pedro.miguel@saude.gov.br : b
70058-900 - Brasilia-DF ] : {,’l ;\j' Ministério 2 @s
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APRESENTACAO

A Rede Observatorio de Recursos Humanos
em Saude € uma iniciativa do Ministério da
Saude, em conjunto com o Programa de Cooperacao
Técnica da Representacao da OPAS/OMS no Brasil.
Atualmente coordenada pela Secretaria de Gestao do

Trabalho e da Educacao na Saldde do Ministério da
Saude, a Rede compde um projeto de ambito
continental da OPAS, ja implantado em | 6 paises da
Ameérica Latina.

O proposito geral da Rede € produzir estudos e
pesquisas, bem como propiciar © mais amplo acesso a
informacoes e analises sobre a area do trabalho e da
educacao na saude no Pais, facilitando a melhor

formulacao, o acompanhamento e a avaliacao de politicas
e projetos setoriais dessa area. Além disso, espera-se que a
Rede também contribua para o desenvolvimento de

processos de controle social sobre a dinamica e as tendéncias

dos sistemas de educagao e trabalho no campo da satde.
As Estaces de Trabalho, a Secretaria de Gestao do

Irabalho e da Educacao na Salde/MS e o Programa de

Recursos Humanos da OPAS estao interligados a internet,
por melo de suas respectivas home pages.

Sao objetivos da Rede de Observatdrio de Recursos
Humanos em Saude:

monitorar os fluxos da oferta e demanda da forc¢a de trabalho do
setor e das profissdbes e ocupacdes de saude (formacodes,
empregos e salarios);

analisar o desenvolvimento de estratégias e metodologias de
formacao e desenvolvimento dos trabalhadores da salde;
acompanhar os processos de mudancas das relacdes de trabalho e
de emprego no setor da Saude;

desenvolver estudos, metodologias e indicadores que possibilitem
a avaliacao da eficiéncia, eficacia, efetividade e seguranca do
trabalho em satde (produtividade, avaliacao de desempenho,qualidade
dos servicos);

fomentar o desenvolvimento de mecanismos de geréncia da forca
de trabalho, especialmente nos aspectos relativos a contratacao,
remuneracao e incentivos de formacao e educacao permanentes;
acompanhar as demandas da regulacao e exercicio profissional e
das profisses e ocupagoes na area de satide. :
acompanhar as necessidades de forma : @:p:raﬁ”ss iéonalf;(rédu Cacao
técnica, graduacao e pos- gr‘aﬁuagao) para o Sisterna ug‘uco de
Salde; .
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ESTACOES DE TRABALHO

EPSJV/FIOCRUZ

Escola Politécnica de Sadde Joaquim Venancio
Fundacao Oswaldo Cruz
www.fiocruz.br/epsjv

Organizacao e manutencao de um banco de dados on-line
sobre formacao de técnicos na area da saude (itinerarios de
formacdao e novas ocupacgodes), contendo dados e
informacdes compiladas a partir de fontes do sistema
educacional oficial e de outras mantenedoras ou promotoras:

* diretério de estabelecimentos ou instituicoes;

* estatisticas sobre candidatos, matriculas e egressos em
série historica;

* organizacao e manutencao de estudo sobre as ocupacoes

tecnicas nos estabelecimentos de satde a partir dos dados
de pesquisa sobre assisténcia medico-sanitaria do SUS.

NESP/CEAM/UnB

Nucleo de Estudos de Saude Pablica/Centro de Estudos Avancados
Multidisciplinares - Universidade de Brasilia
www.pessoalsus.inf.br

Elaboracao e implantacao de site na internet abordando os
seguintes aspectos:

* informacdes legislativas sobre pessoal estatutario e CLT;

* principais problemas e propostas de solucdes sobre geréncia
de pessoal;

* estatisticas sobre uso e distribuicao de pessoal no SUS;

* orientacoes para Implantar planos de selecao e contratacao
de pessoal;

* informacdes complementares de utilidade para os setores de
recursos humanos das secretarias de salide:

* educacao a distancia para profissionais de saude;

* realizacao de cursos na area de politicas de recursos humanos
para a gestao do SUS para técnicos e gestores das SES e SMS;

* realizacao de estudos sobre formacao, gestao de equipes e
qualidade dos servicos do SUS com destaque para o
Programa de Saude da Familia.

NERHUS/ENSP/FIOCRUZ

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Recursos Humanos em Saude
da Escola Nacional de Saude Publica - Fundacao Oswaldo Cruz
www.ensp.fiocruz.br/perfil

Elaboracao e divulgacao on-line de relatorios e sinteses das
pesquisas nacionais sobre perfis de profissdes de saude, contendo
informacoes e resultados dessas pesquisas nacionais, e
aspectos de Interesse prioritario para os gestores do SUS.

ESP/SES/RS

Escola de Saldde Publica da Secretaria Estadual de Salide do
Rio Grande do Sul
www.saude.rs.gov.br

* observacao de acoes de formacado universitaria (graduacao)
para todas as profissoes da area da Saude, no ambito do Estado

do Rio Grande do Sul;

* levantamento de informacdes sobre o nimero de instituicoes
formadoras das profissdes de saude de nivel universitario, oferta
de vagas para cada profissao e nimero de egressos a cada ano;

* acompanhamento de metodologias € mecanismos institucionais
voltados ao desenvolvimento e educacao permanente de Recursos
Humanos para o SUS, nos municipios do Rio Grande do Sul.

NESCON/FM/UFMG

Nucleo de Estudos em Salide Coletiva da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal de Minas Gerais
www.medicina.ufmg.br/nescon

Elaboracao do Boletim "Sinais de Mercado de Trabalho em
Saude’, em edi¢cdes trimestrais, a ser divulgado pela internet.
Os boletins sao organizados em trés secoes:

* estatisticas sobre emprego e salarios, com base na RAIS e
CAGED,;

* demandas de regulacdao profissional e do trabalho no
legislativo federal, com base no SICON/PRODASEN;

* informacdes especiais sobre segmentos do mercado de trabalho,
com base em pesquisas periddicas com metodologia de
entrevistas telefonicas assistidas por computadores
ETAC/EPSM/NESCON,;

* estudo sobre "Modalidades de Contratacao de Profissionais
de Sadde no Programa Saude da Familia no Brasil";

* organizacao e manutencao de estudos sobre o perfil
institucional e mercado de trabalho docente em escolas
técnicas de salde, na regiao sudeste.

NESC/UFRN

Nucleo de Estudos em Salde Coletiva da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte
www.observatorio.nesc.ufrn.br

Ditusao, por melio de site na internet, de conhecimentos e
informacgdes na area de politica e gestao da capacitagao de
pessoal da salde, visando a subsidiar as decisdes dos dirigentes
de recursos humanos e gestores do Sistema Unico de Satide
no Estado do Rio Grande do Norte, abordando os seguintes
aspectos:

* identificacao e analise das transformacdes nas relacdes de
trabalho e emprego no setor Saude no ambito do Estado
do Rio Grande do Norte;
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