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Conkeca alguns direites relatives
ae periode da gravidez,
de parte e do aleitamente



A MATERNIBABE, ALEM BE SER UM MOMENTC
ESPECIAL PARA MULHER BEPRESENTA TAMBEM
UMA IMPORTANTE FUNGAO SOCIAL, TANTE
PARA A SOCIEBADE QUANTO PARA 0 ESTADO.
POR 1SS0 £ NECESSARIO GARANTIE A MULHER
© BIREITS AG TRABALHO EA PROTEGAD
BSRANTE A GRAVIBEL O PARTO ENO

ESTA GARANTIDO POR LEI:

m A trabalhadora gravida esta protegida pela
legislacéo contra a demissao. Esta protegac
vai desde a confirmacado da gravidez
(comprovada por exames médicos) até o
quinto més apés o parto (CLT 1988, art. 10)

m E assegurado odireito a trabalhadora gravida
de mudar de fungédo, no local de trabalho,
quando houver algum problema de saude que
cologue emrisco o desenvolvimento saudavel
da gestagdo. Para que isso ocorra e
necessario comprova¢ao medica (CLT art.
392, par4) -

m A Constituicdo de 1988 garante a mulher
trabalhadora o direito a Licenga-Maternidade no
periodo de 120 dias, a partir da 36° semanade
gestacdo, semprejuizo do emprego e do salario
(CF 1988, art. Inciso XVIII).

m No periodo anterior a 36® semana de
gestacdo, se houve ~dicagdo medica para

afastamento do trabalho por mais de 15 dias a
gestantes ou um representante seu, devera
procurar o INSS e dar entrada no auxilio-
doenca (o segurado tera direito ao auxilio-
doenca apés o pagamento de doze
contribuicdes mensais). - Lei 8213/91

® Emcasode parto antecipado, a mulher tera di-
reito a usufruir da Licenga-Maternidade, a partir
da data do parto. ( CLT, art. 392, art 3)

m De acordo com a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) poderdo ser concedidos, atraves
de comprovagao medica, periodos de repouso
antes e depois do parto de mais duas semanas
cada um. ( CLT, art 392, par.2)

®@ Emcaso de aborto espontaneo, comprovado
clinicamente, a mulher trabalhadora tera
repouso remunerado de duas semanas. (CLT,
art. 395). Nos casos de perda fetal, a mulher
tem direito a licenga de 120 dias

m Para amamentar seu filho até que ele
complete seis meses de idade, a mulher tem
direito, diariamente, a dois descansos
especiais de meia hora cada um. Este periodo
podera ser maior, quando a saude do filho
exigir cuidados especiais € com comprovagao
medica.

( CLT, art 389, par. 1)

B A CLT determina que os estabelecimentos
que empreguem mais de 30 mulheres, com
idade superior a de 16 anos, assegurem cre-
che aos filhos das trabalhadoras no perio-
do da amamentacgdo. Na falta destas cre-

ches, as empresas estao autorizadas a ado-
tar o sistema de reembolso-creche. ( CLT
art 398, par. 1)

m Apds o nascimento de cada filho, esta

garantido o direito de receber o salario-
familia (CF, art 7, inciso XllI)

Apds a Constituicdo de 1988 foram
assegurados a Empregada Domestica os
seguintes direitos: salario minimo, repouso
semanal remunerado, férias anuais, licenga
maternidade e aviso previo. Entretanto, a
legislacdo nao prevé FGTS, piso salarial,
seguro-desemprego, salario-familia, creche,
entre outros. (CF 1988, art 7).

No caso da gestante/méae que é estudante,
a Lei 6202/1979 garante que as matérias
escolares poderao ser recebidas em casa
a partir do oitavo més de gestagao e durante
trés meses apds o parto. Este periodo
pode ser maior, se porindicagao meédica.
A prestacdo do exame € garantida por
regime de exercicios domiciliares (a
gestante/mae nao precisa fazer as provas
na escola).

Ao Pai trabalhador estdo garantidos os
seguintes direitos:

Licenca-paternidade de cinco dias
consecutivos, a contar da data de
nascimento do filho ( CF 1988, art10, par.
1)

Salario-familia, de acordo com o numero de
filhos registrados ( CF 1988, art 7, inciso
XIl)
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