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MODERNIZACAO DO
MINISTERIO DA SAUDE



Programa de Desenvolvimento e
Modernizagdo do Ministério da
Sadde - PRODEM vem responder
as exigéncias do momento atual,
em termos do funcionamento das
organizagdes, tendo em vista a
sua missdo e o interesse dos seus
usudrios.
E um conjunto de iniciativas
destinadas a oferecer ao Ministério da
Saitide o caminho para sua estruturagio como instin-
cia federal do Sistema Unico de Saiide, segundo os
principios da moderna administragao.

As bases do PRODEM visam A melhor organi-
zagdo do Ministério, através da modernizagio e do
aperfeigoamento dos seus processos administrativos,
fundamentados em um novo conceito e prética do
trabalho e na participagdo efetiva do servidor como
principal agente desse processo de mudanca.

O Programa busca a valorizacio dos servidores
mediante a oferta de oportunidades de qualificagio
profissional em diferentes 4dreas, o aproveitamento
de suas potencialidades, conhecimentos, habilidades
e experiéncias, e 0 compromisso de que esse proces-
so de qualificagao seja validado e aproveitado para
promogdo, quando da elaboragdo «» Plano de
Carreira, Cur. s e Saldrios.

O PRODEM atuard em duas .inhas
indissocidveis e complementares:

X aqualidade dos servigos prestados pelo
Ministério daSaiide;

X avalorizagio do seu quadro de servidores,

OBJETIVOS DO PROGRAMA

X promover o desenvolvimento institucional
doMinistério da Sadde;

X aperfeigoar os sistemas gerenciais ¢ admi-
nistrativos do MS;

X valorizar os servidores através do aperfei-
¢oamento técnico, do aprimoramento de
suas potencialidades e
do incentivo a sua promogdo profissional;

X criar mecanismos que possibilitem aos
servidores uma real participagdo no proces-
s0 de mudancga.

METODOLOGIA

O PRODEM adotard mecanismos de agiio
contfnua, capazes de integrar as fungdes de Moder-
niza¢do Administrativa, Desenvolvimento de Recur-
sos Humanos e Informatizagdo, sob uma visdo de
mudanca planejada.

Para cumprir seus objetivos, o PRODEM
contemplard acdes de natureza e periodicidade
diversas, conforme a especificidade das 4reas traba-
Ihadas.

Para desenvolver o diagndstico da situagio
atual, rever rotinas de trabalho e elaborar manuais
de procedimentos, serdo treinados técnicos do MS
para exercerem o papel de agentes facilitadores, os
quais apoiardo os diversos 6rgaos do Ministério da
Saide na elaboragéo dos seus respectivos projetos
de desenvolvimento.

Visando a contfnua melhoria do desempenho
das equipes de trabalho, serd desenvolvido um
Programa de Capacitagao dirigido aos quadros de
Dire¢ao, Técnico e Administrativo.

Para tanto, os servidores poderio dispor, de
imediato, dos seguintes cursos, dentre outros:

X Desenvolvimento Gerencial
X Consultoria Organizacional

X Especializagio em Desenvolvimento de
Recursos Humanos

X Especializagdo em Planejamento e Gestdo
de Sauide



