Educacao Permanente e

Qualificacao Prohissional do SUS

 Apoio a Formagio Permanente de Agentes para o
Controle Social

* Promocao dos Principios da Educagio Popular em

Saude

Atencao a Saade das Populacoes Estratégicas e
em Situacoes Especiais de Agravos

* Atengao a Saude da Populagio do Campo

* Atengio a Satde da Populagio Negra

Participagao Popular e Intersetorialidade na

Reforma Sanitaria e no SUS

* Funcionamento do Conselho Nacional de Saide

* Gestao e Administragao do Programa

* Publicidade de Utilidade Publica

* Ouvidoria Nacional de Saide

* Mobilizagao da Sociedade para a Gestao Participativa

no SUS

e  Controle Social no Sistema Unico de Saude

Atencao Hospitalar e Ambulatorial

no Sistema Unico de Saude

(compartilhada com a SAS)

e Auditoria de Servicos Cadastrados no SUS

e Auditoria de Gestio do SUS

e Sistemas Estaduais, Municipais e do Distrito Federal

de Auditoria

Telefones uteis (Ligacao gratuita)

Disque Saude 0800 61 1997

Disque Denuncia e
Abuso Sexual de
Criancas e Adolescentes 0800 642 0500

Secretaria de Gestao Partic i|r.1||x¢t

Esplanada dos Ministérios - Ministério da Saide
Bloco G Lditicio Sede - 4.¢© andai
70058-900 - Brasilia — DF
Tel.: (61) 3315-3616/ 3315-3326
bFax: (61) 3322-8377
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Disque Saude
0800 61 1997

Biblioteca Virtual em Saude do
Ministério da Saude

www.saude.gov.br/bvs

Ministério
da Saude
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3.7 Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho
e Educacao na Saude — abril/2006

e
Brasilia — DF
Marco/2006



~.' b B S e retaria de Gestio Participativa foi criada pelo
e *"‘ 0 n.° 4,726, de 9 de junho de 2003, que aprovou a

-l-"

strut Reglmental do Ministério da Saide. Teve como

."l‘

srimeiro titular o médico sanitarista Sérgio Arouca
1 reconhecimento pela sua enorme contribuigao a
_';_* 0 e a0 desenvolvimento do Sistema Unico de Satde
w“? ‘Os objetivos principais deste novo 6rgo sio apoiar
atr le social e efetivar a gestao participativa no SUS.

- Os desafios na institucionalizagiao do SUS, con-
ando a progressiva descentralizagio das responsabi-
s s, quer seja na execugao das agoes, no uso dos re-

ou no apoio ao controle social, exigem uma ampla
1¢a0 para a construgio de um processo de gestio
tégica e participativa.

I'

| , - E neste sentido que a Secretaria estd sendo rees-

- 1, passando a incorporar novas fungdes, como a

cagio popular em salde, o monitoramento, a avalia-
g 2 au.dlturm do SUS, somando-se as dreas de incenti-

c:pat;ao social e de ouvidoria jd existentes.

- No projeto de reestruturagio, a Secretaria passard
enominada Secretaria de Gestao Estratégica e Parti-

va (SEGEP).
i * As competencnas e a organiza¢io da SEGEP sao

S a segulir.

..ﬁ)

petencias

| "’: Cmnpuulun da Secretaria de Gestao Estratégica e
Parnmpam a:

- ﬁmnular e implementar a politica de gestao demo-
~ crdtica e participativa do SUS e fortalecer a partici-
i 2 pm;:io social;
1,. articular as acbes do Ministério da Satide, referentes 2
m estratégica e participativa, com os diversos seto-
~ res, governamentais e nao-governamentais, relaciona-
- dos com os condicionantes e determinantes da satde;
?apom o processo de controle social do SUS, para o
_,f ortalecimento da agio dos conselhos de satde;
- promover, em parceria com o Conselho Nacional
~ de Sadde, a realizagao das Conferéncias de Saide e
' das Plendrias dos Conselhos de Satde, com o apoio

dos demais 6rgios do Ministério da Satde;

_.:.: f
'y

e —-, 1
o

i

.

AN

incentivar e apoiar, inclusive nosaspectos financeiros
e técnicos, as instincias estaduais, municipais e do
Distrito Federal, para o processo de elaboragio e
execugao da politica de educag¢ao permanente para
o controle social no SUS;

apoiar estratégias para mobilizagio social, pelo
direito a satide e em defesa do SUS, promovendo a
participagao popular na formulagao e avaliagao das
politicas publicas de sadde;

contribuir para a eqiiidade, apoiando e articulando
grupos sociais que demandam politicas especificas
de saide;

promover a participagao efetiva dos gestores, traba-
Ihadores e usudrios na elei¢io de prioridades e no
processo de tomada de decisoes na gestao do SUS;
formular e coordenar a Politica de Monitoramento
e Avaliagao da Gestao do SUS, por meio da andlise
de seu desenvolvimento, da identificagio e disse-
minagao de experiéncias inovadoras, produzindo
subsidios para a tomada de decisoes e a organizagao
dos servicos;

formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para
o SUS, implementando sua descentralizagio e
cooperagao com entidades de defesa de direitos do
cidadio;

realizar auditorias e fiscalizacées no Ambito do SUS
e coordenar a implantagao do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, nas trés esferas de governo;
promover, em parceria com a Secretaria Executiva
do Conselho Nacional de Saide, a articulagio dos
6rgaos do Ministério da Saude com o Conselho
Nacional de Satde;

apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria
Executiva do Conselho Nacional de Sadde;
fomentar a realizagao de estudos e pesquisas, por
meio de acordos de coopera¢ao com entidades
governamentais e nao-governamentais, que con-
tribuam para o desenvolvimento do SUS e da re-
forma sanitdria brasileira; e

estabelecer mecanismos para a gestio da ética,
com enfoque na conformidade de conduta como
instrumento de sustentabilidade e melhoria da
gestao publica do SUS, bem como acompanhar
sua implementagao no ambito do Ministério da

Saude.

Organizacao

Estrutura da Secretaria de Gestao Estrate
Participativa: |

Gabinete

Divisao Técnico-Administrativa
Servigo de Apoio Administrativo
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Coordenagao-Geral de Planejamento e |
Departamento de Apoio a Gestao “ \
Cooordenagao-Geral de Apoio 2 Educagio -' -
e 2 Mobilizacao Social | :
Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao Par 'f"”-'-' i
e ao Controle Social i

Departamento de Monitoramento e Ava
Gestao do SUS -
Coordenacao-Geral do Sistema de Mc-ni

e Avaliagao | |
Coordenagao-Geral de Informacio Esrra :.. pa
a Gestio s

Departamento de Ouvidoria-Geral do S

Coordenagao-Geral de Pesquisa e Processa
de Demandas
Coordenacao-Geral do Sistema Naci
Ouvidoria
Departamento Nacional de Auditoria do i‘it
1. Coordenagao de Sistemas de Infnrmac;io ”
7.2. Coordenag¢ao-Geral de Auditoria

7.3. Coordenacio-Geral de Desenvolvimento,

tizagao e Cooperagao Técnica ;_-‘.
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7.4. Coordenacio-Geral de Infra-estrutura e Logistic
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Programas e Acoes
Gestao da Politica de Saude e
e Promogio de Conferéncias e Eventos na Area de

e

para Consolida¢ao da Reforma Sanitdria ;‘_ ":
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