INFORMACAO
PARA A SAUDE

O ProSaNe




1. RAZOES DO PRO-SAUDE

O texto constitucional, no seu Tftulo VIII —
da Ordem Social — Secado II — da Sadde, define as
diretrizes do Sistema Unico de Saide-SUS.

H4 necessidade de definir os objetivos orga-
nizacionais necessirios ao cumprimento prético
destas diretrizes, representadas pela déscentrali-
zagao, atendimento integral a saide, participacdo
da comunidade e universalizacdo do acesso aos
servigos de saiide.

A répida melhoria dos servigos-de saide,
condi¢do necesséria e indispensédvel ao cumpri-
mento destes objetivos, passa pelos instrumentos
representados por um funcionamento moderno e
eficaz de recursos humanos e materiais.

O Ministério da Saide € o 6rgdo gestor, no
nfvel federal, do Sistema Unico de Saidde, sendo
responsével, hoje, além das tradicionais agdes de
saiide publica, pela organizagdo da cobertura
médico-hospitalar do conjunto da populagdo bra-
sileira, 0 que vem a exigir uma urgente modifica-
¢ao da sua estrutura administrativa e funcional.

O Programa Nacional de Modernizagao dos
Recursos de Saide—Pré-Saide visa a conjugar as
medidas polftico-administrativas, o esforco ins-
titucional com vistas a formagdo de uma nova
mentalidade entre dirigentes e funciondrios res-
ponséveis pelo Sistema Unico de Satde, marcado
pelo compromisso e pela competéncia.

2. OBJETIVOS

Os objetivos prioritdrios do Pré-Saiide sao:

a) capacitar e orientar os recursos humanos,
no ambito do Sistema Unico de Sadde, visando
propiciar aos usudrios do sistema um melhor
atendimento, nos aspectos técnicos € humanité-
rios:

b) implantar modelos gerenciais e adminis-
trativos guiados pelos preceitos da organizacéio e
racionalizagdo do trabalho, estabelecendo priori-
dades e organizando atividades, dentro de metas
e prazos pré-estabelecidos;

c) agilizar e disciplinar as agoes e atividades
concernentes aos Servigos;

d) propiciar condigbes adequadas de instala-
¢bes e equipamentos com vistas a um bom de-
sempenho profissional e oferecimento de padroes
de conforto, higiene e bem-estar aos usuérios.

3. ESTRUTURA

A estrutura bésica do Pré-Saide é composta
pelos seguintes grupos de trabalho vinculados di-
retamente ao Gabinete do Ministro:

a) Grupo de Desenvolvimento Gerencial, en-
carregado da implantagdo da administracao por
objetivos, desenvolvimento organizacional e or-
ganizagdo e métodos no ambito do Sistema Unico
de Saide—SUS (Pré-Saide 1);

b) Grupo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, encarregado da orientacdo e capacita-
¢ao dos recursos humanos (Pré-Saiide 2);

¢) Grupo de Desenvolvimento de Recursos
Ffsicos, encarregado do inventariamento da dis~
tribuicdo e condigdes das instalagGes e equipa-
mentos, e da construgdo, reforma e equipagem
dos servigos de saide (Pré-Saide 3).

4. GERENCIA

1 — Os grupos de trabalho serao gerenciados
por técnicos indicados pelo Ministro da Saide.

2 — Os gerentes dos grupos serao responsé-
vels pelos respectivos projetos de trabalho, que
conterao metas e prazos de execucao.

3 — Os recursos necessdrios ao desenvolvi-
mento dos trabalhos correrdo a conta do Gabinete
do Ministro da Saidde que autorizard, previa-
mente, a realizagdo de qualquer despesa.
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