HISTORICO

- Hospital Geral, subordinado ao Departamento de = ; . g :.if“;"-, 2 ¥ =
Gestdo Hospitalar do Rio de Janeiro, da Secretaria de M !N i SFER E@ @& 55%\51# fﬁ{:
Atencdo & Saude do Ministério da Salude, localizado no

Bairro de Bonsucesso no Rio de Janeiro.

- Inaugurado em janeiro de 1948, subordinado ao

extinfo Instifulo de Aposentadoria e Pensdes dos J
EmpregadosemTransporte e Cargas (lapetec). =
- E um complexo hospitalar de grande porte compos- g

to por seis predios, onde sdo oferecidos diversos
servigos assistenciais nas seguintes especialidades:
Medicina Interna, servicos cirlrgicos, inclusive trans-
plantes renais e de figado, Atengdo a Mulher, & Crianga
e ao Adolescente, Apoio Diagnostico e Terapéutico,
além de servigos de Odontologia, Salde Comunitaria
e Preventiva, Fisioterapia, Psicologia e Ambulatdrio de
Genetica Clinica,

- O Hospital Geral de Bonsucesso (HGB) € o maior
hospital da rede publica do Estade do Rio de Janeiro
em volume geral de atendimentos, sendo categoriza-
do como hospital geral com porta hospitalar de
emergéncia e conhecido como Centro Regional

Tercidrio.

Numero de leitos:

- Cirdrgicos: 197

- Clinicos; 127

- UTls: 51

- Obstetricia Cirurgica: 32

- Obstetricia Clinica: 29

- Pediatria Clinica; 28

- Crénicos: o7

- Total Geral: 471
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Informagdes obfidas:
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Secretaria de Atengdo & Saude/MS

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO HOSPITAL
GERAL DE BONSUCESSO

Disque Sadide
0800 61 1997

www,saude.gov.br/bvs
wnisiio 18 & 5 The

da Saude um r!ls DE TODOS
GOVERNO FEDERAL

SEMSAANGINEdIDR M - Brasila/DF, mano de 2006 — 210 x 297 mm - 05 0474/2006 - IMPRESSAD



Decreto n.° 5.678, de 18/1/2006

Portaria n.® 2.123, de 7/10/2004

Etme TR e e

Competéncia das Unidades

Ao Hospital Geral de Bonsucesso compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execugdo de atividades de
prestagdo de servigos médico-assistencials, em sisternas ambu-
latorial, hospitalar e de emergéncia;

Il - prover os recursos diagnésticos e terapéuticos para atendi-
mento a clientela;

lll - promover freinamento, formagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos;

IV - fomentar estudos e pesquisas, visando & ampliagdo de
conhecimentos e a produgdo clentifica; e

V - estabelecer normas e padrées de atendimento e de qualida-
de dos servigos prestados.

Ao Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
compete;

| - executar as atividades referentes @ realizagdo de exames
diagnésticos complementares;

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em
fratarmento ambulatorial, hospitalar e de emergéncia, nas dreas
de Farmdacia, Servigo Social, Nufigdo e Dietética, Fisioterapia,
Reabilitagdo, Hemoterapia e outras;

Il - programar as afividades da drea e prové-la dos recursos
humanos, dos equipamentos @ dos materiais necessarios ao
desenvolvimento das acdes;

Ao Servigode Enfermagem compete:

| - executar as atividades relacionadas & prestacdo de assisténcia
de enfermagem a paclentes em tratamento hospitalar, ambula-
foriale de emergéncia;

Il - prover os recursos humancs, materials e equipamentos
necessaros ao funcionamento das unidades;

Il - desenvolver atividades de ensino, freinamento e aperfeicoa-
mento do pessoal de enfermagem, nos varios tipos de atividade;
IV - preparar e distibulr materials e equipamentos para as salas de
operagdo e demais unidades do Hospital;

V - redlizar afividades de controle de infeccGo hospitalar, em
conjunto com os demals componentes da equipe de frabalho.

A Divisdo Médico-Assistencial compete ;

| - supervisionar e controlar as atividades referentes & prestacéo
de servigos medico-assistenciais, em regimes hospialar,
ambulatorial e de emergéncia;

Il - pregramar as atividades da drea e prover os recursos
humanes, os equipamentos e os materiais necessdrnios ao
desenvolvimento das agoes;

Il - supervisionar o frabalho das equipes de atendimentos
hospitalar, ambulatorial e de emergéncia, prestando o apoio
técnico e administrativo necessdrio ao desenvolvimento de
seus programas de trabalho;

ADivisao de Emergéncia compete:

| - supervisionar e controlar a execugdo de atividades referentes &
prestagdo de assisténcia de emergéncia;

Il - programar as atividades da drea e prové-la de recursos
humanos, equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento dos agdes;

Il - supenvisionar o trabalho das equipes de atendimento de
emergéncia, presfando o apoio técnico e administrativo
necessdrio 4 agilizacao e eficiéncia dos servigos;

IV - providenciar a redlizagdo dos exames laboratorials,
radiologicos e oufros para elucidagdo dos diagndsticos dos
pacientes em situagdo de emergéncia; e

V - prover os recursos para o remanejamento de pacientes para
oufras unidades de emergéncia, quando houver necessidade de
complementacdo de diagnéstico ou fratamento.

A Divisdo de Administragio compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo de atividades referentes @
comunicagdo adminisirativa, @ administragdo de pessoal, ao
orcamento e as finangas, ao patimanio, ao material, éis obras, As
instalogdes, @ manutengdo de equipamentos, @ limpeza, &
rouparia, & vigiléncia e & portaria;

Il - prover os recursos humanos, equipamentos e materials
necessarios ao desenvolvimento das agdes nas diversas dreas de
sua atuacao;

Il - supervisionar e confrolar os servigos terceiizados pelo Hospital:
IV - controlar e avaliar a execugdo dos confratos de manutencgoes
preventiva, cometiva e de garantia dos equipamentos adquiridos
pelo Hospital; &

V - promover medidas que visem & melhoria do ambiente, bem
como da higiene e seguranca dos locais de frabalho.

Atribuicao dos Dirigentes

Ao Diretor do Hospital incumbe:

| - planejar, coordenar, supervisionar e arentar a execucdo das
atividades a cargo da unidade sob sua diregao;

Il - assisitr ao  superior imediato nos assuntos de sua
competéncia;

IIl - opinar sobre os assuntos relativos &s unidades sob sua direcao;
o

IV - praticar os demals atos indispensavels & consecucao dos
objetivos de suas respectivas unidades.

Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

| - supervisionar e executar as afividades das respectivas
unidades;

I - emitir parecer nos assuntos perinentes as respectivas
unidades; e

Il - praficar outros atos de adminisrag@o necessdrios & execucdao
de suas atividades.



