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A Divis#éo de Administragao compete;
supenvisionar, avaliar e confrolar a execucdo de atividades referentes &
unicacao administrativa, administracdo de pessoal, crgamento e
financas, patimoénio, material, obras, instalagdes, manutengéo de
equipamentos, limpeza, rouparia, vigidnciae portaria;
II- elaborar plancs de frabalho na drea Administrativa e Técnica;

- pIover a unidade de eguipamentos e materais necessarios ao

Mmﬁntodosum nas diversas areas de sua atuagao;

V- supenvisionar e confrolar os servigos tercelizados pelo Instituto, a fim
de garantiro cumprimento dos confratos e a qualidade dos servigos; e

V - avaliar @ controlar a execugdo dos confiatos de manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos adquirdos pelo Instituto,

Ao Servigo de Medicina Interna compefe:

= executar @ promover a avaliagcdo das afividodes referentes &

Wd&assbténc ia nas especialidades clinicas:

= programar as afividades da area e prové-la dos recursos human
aqw:mose materials necessaros ao desenvolvimento das acoe
iiF - eumprir normaos técnicas de padronizacao e racionalizacao
procedimentos relacionados a execugdo das afividades, inclusive fluxo
de pacientes e acornpanhantes.
Aﬂlvllh‘lw Diagnéstico e Terapéutico compete:
I'= supenvisionar, avaliar e controlar as atividades referentes @ realizacao

- de exarnes diognosticos complermentares;

= programar as afividades da drea, provendo-a dos recursos humanos,
dos equipamentos e dos materlais necessarios ao desenvolvimento das
agoes; e

i~ propor nomas fécnicas para padionizagdo e racionalizag&o dos
procedimentos relacionados a execugdo de afividades, inclusive fi
depacientes e acompanhantes.

Apivisao de Enfermagem compete:

I*= slpervisionar @ confrolar a execugdo de afividades relacionadas &
prestacao de assisténcia de enfermagem;

- prover as unidades e prové-las dos recursos humanos, materiais e
equiparmentos necessaros ao seu funcionamento;

lil- desenvolver atividades de ensino, freinamento e aperfeicoame
pessoal de enfermagem, nos varos tipos de atividade;

IV - propor normas técnicas, rotinas e procedimentos para padronizag
de atividades de enfermagem, no amibito do Hospital;

W - supenisionar a preparagdo e a distibuicdo de materiais e

equipamentos paraas salas de operagdo e demais unidades;

Vi - oriculaor-se com as demais unidodes do Hospital, visandc
funcionamento adeguado das atividades de enfermagem;e

Vil - realizar afividodes de confrole de infecgao hospitalar.

Atribuicéao dos Dirigentes
Ao Diretor do Hospital incumbe:
| - planejar, coordenar, supervisionar e orentar a ex
cargo daunidade sob sua dire¢Go;
ll-assisfirao superorimediato nos assuntos de suacompe
il -opinar sobre os assuntos relativos as unidades sol di

"V = praficar os dermais atos necessarios @ obteng@o  dos cbjetivos do
_Aos Chefes de Divisio e Servigo incumbe
|- supenvisionar e executar as atividodes das respectivas unid
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