HISTORICO

O Instituto  de Traumato-Ortopedia € origindrio do antigo
Hospital Central de Acidentados, criado em 1943, para
atender aos funciondrios e segurados do Lioyd Brasileiro.

Em 1973 o Hospital Central de Acidentados foi
adquirido pelo INPS para prestar atendimento em tra-
umato-ortopedia, passando a denominar-se Hospital
de Traumato-Ortopedia (HTO) e em 1984, foi acres-
centado, 4 sua denominagao, o nome Dr. Mdrio Jor-
ge, homenageado por ter sido o primeiro chefe do
Servico de Ortopedia do Hospital.

Unidade do Ministério da Salde, locdlizada a Rua
Washington Luiz, centro do Rio de Janeiro é subordi-
nada ao Departamento de Gestdo Hospitalar no Rio
de Janeiro, e responsdavel pela assisténcia na drea
de fraumato-ortopedia, realizando procedimentos
cirdrgicos de alta complexidade, inclusive transplan-
tes 6sseos e osteoligamentares. E também unidade
de referéncia nacional na especialidade.

Presta assisténcia a pacientes do SUS, em regime
de internagao hospitalar e ambulatorial, contando
com 144 |eitos, assim distribuidos:

- Cinurgico: 125
- Clinicos: 2
- Pediatria clinica: 1
- Tisiologia: 1

Desenvolve atividades de ensino e treinamento de
pessoal na especialidade, mantendo estagidarios e
residentes [nivel médio e superior), além de cursos de
especializag@o, bem como pesquisas em bio-
materiais.

Missao: Promover acoes multi-profissionais, visando
a qualidade em traumato-ortopedia e reabilitagao
com énfase na realizacdo de procedimentos diag-
nosticos e terapéuticos de alta complexidade e no
estabelecimento de nommas e padrdes técnicos de
exceléncia na formagdo de recursos humanos.

Informagoes obtidas:

www.into.saude.gov.br

www.saude.gov.br

Secretaria de Atencdo a Salde/MS

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Unidade responsavel pela estrutura regimental:
Coordenagio-Geral de Modemizagao e Desenvolvimento Institucional
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Ala A, 3.7 andar, sala 317

CEP: 70058-900, Brasilia, DF
Tel.: (61) 3315 2220 Fax.: (61) 3315 2518
E-mail: cgmdi@saude.gov.br

Home Page: http:/fsaintranet.saude .gov/cgmdi
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Servico de Clinica Cirargica

C

Departamento de Gestao
Hospitalar no Estado do Rio de Janeir

de Administracao de
rsos Humanos

Decreto n.° 5.678, de 18/1/2006
Portaria n.® 2.123, de 7/10/2004

Competéncia das Unidades

Ao Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia compete

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagao da Politica Nacional de
Prevengao, Diagnostico e Tratamento das Patologias Orfopedicas e
Traurnatolégicas;

Il - plonejar, coordenar e orentar planecs, projetos e programas em
ambito nacional, relacionados & prevengdo, o diagndstico e ao
tratamento das patologios orfopedicas e fraumatologicas e sua
reabilitacao;

Il - desenvolvere orentar a execugdo das atuvidades de formacao,
freinamento e aperfelcoamento de recursos humanos em todos os
niveis, na area de crtopedia, raumatologia e reabilitagao;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemiclogi-
cas e experimentais em fraumato-ortopedia;

V - estabelecer normas, padroes e tecnicas de avaliagdo de servicos
eresutados;

VI - coordenar e ofentar a prestogdo de servicos medico-
assistenciais aos portadores de patologias fraumate-ortopédicos;

Ao  Servigo de Administragao de Recursos Humanos
compete:

| - planejar, organizar, diriglr, coordenar e controlar a execugdo das
atividades relativas a politica de servidores ativos e inativos;

Il - programar e orienfar a execugdo daos atividades relativas ao
controle de lotacao, frequéncia, afastamentos, exercicio, remaneja-
mentos internos, registros funcionais, pagamentos, administragdo de
beneficios, controle das consignagdes cbrigatdrias e facuttativas e
aplicacto das regulamentagdes intemas;

Il - crientar e fomecer apoio tecnico acs diigentes e chefes de
equipes no que tange a legislagdo de pessoal;

IV - coordenar a execugao das atividades de preparo € encaminha-
mento de matérias a serem publicadas no Didrio Oficial da Unido e
em Boletim de Senvigo Elefrénico;

V - manter cadasiro de dados funcionals e dos regisfros relativos acs
servidores; e

VI - elaborar e propor programas de freinamento e capacitagdo de
peassoal do INTO.

Ao Servigo de Clinica Cirurgica compete;

| - executar as dfividades relacionadas @ assisténcia cinirgica
desenvolvida pelos diversos segmentos da drea de Traumato-
Ortopedia;

Il - organizar os mapas e coordenar a distibuicdo das cirurgias pelas
diversas salas de operacac;

Il - prover a respectiva drea de eguipamentos, de instfrumental
cirirgico e de material bdsico, necessarios ao cumprimento do
programa cirdrgico;

IV - providenciar o atendimento anestesiologico acs pacientes,
durante o pré, o frans e o pos-operatornio;

V - agpoiar as unidades nas agoes de assistencia venfilatcria aos
pacientes;

VI - prestar apoio tecnico e administrativo as equipes cirlrgicas; e

Vil - reclizar avaliagdo clinica e dos resultados de exames diagnosti-
cos e terapéuticos dos pacientes a serem submetidos a procedi-
mentos cirungicos.

A Divisao Médico-Assistencial compete :

| - supervisionar, avaliar e confrolor o execucdo das afividodes
referentes & prestagao de assisténcia médico-cinirgica e afins, na area
de fraumato-ortopedia;

Il - supervisionar @ controlar a execucdo dos procedimentos de alta
complexidade na area de Cirurgia de Trauma e Microcirurgia;

Il - reglizar e propor estudos e pesquisas visando a ampliagdo de
conhecimentos e & producdo cientifica; e

IV - supenvisionar o frabalho das equipes de atendimento hospitalar e
armbulatonal; E

v - estabelecer e propor normas e padrdes para o contrcle e a
raciondlizacao dos procedimentos da especialidade.

A Divisao de Administragao compete:

| - supervisionar, avaliar e confrolar a execucao de afividades referentes
a comunicagao administrativa, administragao de pessoal, orgamento
e finangas, patiménio, material, cbras, instalacdes, manutengdo de
equipamentos, limpeza, reuparia, vigilanciae portaria;

Il - elaborar planos de trabalho na area administrativa e técnica;

ll - prover a unidade de equipamentos e materials necessarnios ao
desenvolvimento das agdes nas diversas areas de sua afuagdo;

IV - supervisionar e controlar 0s servicos tercelizados pelo Instituto, afim
de garantir o cumprimento dos contratos e a qualidade dos servicos; e
V - avaliar e controlar a execucGo dos confratos de manutengao
preventivae coretiva dos eguipamentos adqguiridos pelo Instituto.

Ao Servigo Juridico compete:

| - prestar assessoramento a diregao do INTO emn assuntos de
natureza juridica;

Il - instruir @ emnitir parecer em processos de inferesse da insfituicao e
submeté-los a apreciagdo da Consultoria Juridica do Ministerio da
Saude;

Il - assessorar as demais unidades organizacionais do INTO na
instrucao de processos administrativos e licitatorios: e

IV - supervisionar, controlar e orientar a execugdo dos procedimentos
juridicos nas licitagdes publicas redlizadas pela InstituicGo.

Atribuicao dos Dirigentes

Ao Diretor do Instituto incumbe:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orentar a execugdo das
atividades a cargo da unidade sob sua diregdo;

Il - assistirao superiorimediato nos assuntos de sua competéncia;

Il - opinar sobre os assuntos relativos as unidades sob sua dire¢do; e

IV - praficar os demais atos necessarios & obtengdo dos objetivos do
Instituto.

Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

| - supervisionar e executar as atividades das respectivas unidades;

Il - emnitir parecer nos assuntos perinentes s respectivas unidades; e

Ill - praticar cutros atos de administracGe necessarios a execucao de
suas atividades.



