Ministério da Saide
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude
Departamento de Gestao e Regulacao do Trabalho em Sadde

Composicao do Comité Nacional Interinstitucional de Ministérioida adde
Desprecarizagao do Trabalho no SUS Secretaria de Gestéo do Trabalho (5 da Educagﬁo na Saﬁdﬂ

Departamento de Gestao e da Regulacao do Trabalho em Saidde
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, sala 751, Edificio Sede

Ministério da Satde (Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagio na Satide - SGTES,
Departamento de Gestao e da Regulagio do Trabalho em Saide - DEGERTS)
(Coordenagao); Departamento de Atengao Basica— DAB/ SAS; Departamento de Regulagio,
Avaliagao e Controle de Sistema — DRAC/ SAS; Coordenagio Geral de Recursos Humanos —
CGRHY/SE;

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

Conselho Nacional de Secretirios de Satde (CONASS);

Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saide (CONASEMS);

Representante de empregador privado;

Representantes da bancada dos trabalhadores com assento @ Mesa Nacional de Negociagio
Permanente do SUS: Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
(CNTSS/ CUT); Federacao Nacional dos Enfermeiros (FNE); Federagiao de Sindicatos dos
Trabalhadores das Universidades Brasileiras (FASUBRA); Federacio Nacional dos
Farmacéuticos (FENAFAR); Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Servigo Piblico
Federal (CONDSEF); Federagao Interestadual dos Odontologistas (F10).

Participam ainda: Instituto Nacional do Ciancer (INCA); Fundagio Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ); Hospital dos Servidores do Estado (HSE) e Fundacio Nacional de Saide
(FUNASA); GT formado por representantes dos Agentes Comunitarios de Saide (CNTSS/
CUT e Confederagao Nacional dos Agentes Comunitédrios de Satide CONACS).

Brasilia - DF
CEP: 70.058-900
Telefones: (61) 3315.2550 / 3315.3687
Fax: (61) 3315.2345
E-mail: degerts@saude.gov.br

INFORMACOES: desprecariza.sus@saude.gov.br
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Programa Nacional de Desprecarizacao
do Trabalho no SUS

Como criar Comites de

Desprecarizacao do Trabalho no SUS



APRESENTACAO

A implementagio do Sistema Unico de Satide (SUS), em 1990, significou a conquista do acesso
universal a saide. Mas, se por um lado, o SUS avangou no que diz respeito a ampliagio do acesso aos
servigos desde sua criagao, por outro, pouco progrediu em relacao as politicas de gestao do trabalho.

No SUS, principalmente nos altimos anos, proliferaram relagbes precarias de trabalho que
desrespeitam o valor social do trabalhador e seus direitos consagrados na Constituicao de 1988.
Nessa perspectiva, surge a necessidade de discutir alternativas para solucionar a precarizagio do
trabalho na saiide e as conseqiiéncias que esta questao acarreta.

Com a reinstalagao dos trabalhos da Mesa Nacional de Negociagio Permanente do SUS
(Resolugao no. 331/CNS, de 4 de novembro de 2003), foram criados, no seu dmbito, grupos de
trabalho para discutir questoes pertinentes a sua competéncia, dentre estes, o GT Desprecarizagio do
Trabalho no SUS que foi posteriormente incorporado ao Comité Nacional Interinstitucional de
Desprecarizaciao do Trabalho no SUS (portaria N° 2.430/GM de 23 de dezembro de 2003), com o
objetivo de operacionalizar o Programa Nacional de Desprecarizagio do Trabalho no SUS -
DesprecarizaSUS.

O Comité Nacional € um férum de discussio de natureza colegiada, e estd sob a coordenagiao
do Ministério da Satde, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho ¢ da Educagio na Saiide/
Departamento de Gestao e da Regulagao do Trabalho em Satde, em que participam diretamente
diversos atores institucionais, dos segmentos dos trabalhadores, gestores e empregadores. Este férum
nacional tem entre suas atribuigoes, apoiar e estimular a criagao de Comités Estaduais, Regionais e/ou
Municipais de Desprecarizagao do Trabalho no SUS. A instalagao desses comités tem por objetivo
formular a politica local de desprecarizacao dos vinculos de trabalho, considerando para tanto, as
realidades sociais, politicas e administrativas de seu aimbito de atuagio.

Nessa perspectiva, 0 Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagao do Trabalho no
SUS apresenta sugestao de procedimentos para a instalagao de Comités de Desprecarizagio do
Trabalho no SUS, bem como se coloca a disposigao para assessorar o processo de implantagiao desses
comités.

Sugestao de procedimentos para a instalacao de comités (estaduais,
regionais e municipais) de desprecarizacao
do trabalho no SUS

1. A Secretaria de Satide, Municipal ou Estadual, ou ainda, um conjunto de secretarias
municipais, podera organizar seminario/oficina sobre Desprecarizagio do Trabalho no SUS,
com a participacao de gestores e trabalhadores de 6rgaos, entidades e instituigoes ligadas a
area de Saide. Outros érgaos também poderiao ser convidados, como as Secretarias de
Finangas, de Planejamento e de Administragao.

2. Realizado o evento, um Grupo de Trabalho — GT - podera ser constituido com a
finalidade de identificar os atores que participarao da discussao desse processo, bem como
elaborarao  proposta de instrumento legal para formalizar a instalagio do Comité de
Desprecarizacao do Trabalho no SUS (Neste caso, o GT sera o responsavel pela instalagio do
comité. Nao havendo constitui¢io de GT, na realizagdo da oficina/seminario ji seriam

identificados os membros do comité e elaborado instrumento legal para sua instalagio).

3. Sugestiao de Composicao de Comité de Desprecarizagao do Trabalho no SUS:

* Representantes do Niicleo Estadual do Ministério da Satide (onde houver);

* Secretirio de Saiide;

* Representantes da Secretaria de Satide (Ex: Gestor de Recursos Humanos);

* Gestores daarea de Financas;

* Gestores da drea de Planejamento;

* Gestores da drea de Administragao;

* Entidades sindicais de trabalhadores da Saide (prioritariamente os que fazem
parte da Mesa de Negociagio Permanente do SUS. Nio existindo Mesa de
Negociagio, os representantes dos trabalhadores serao indicados pelas entidades
sindicais que representem os trabalhadores em sua esfera de governo;

* Assessoria Juridica de gestores e trabalhadores;
* Qutros participantes a serem indicados pelos componentes do GT.

4. Comités Municipais de Desprecarizagio do Trabalho no SUS poderio se desdobrar em
comissoes locais (no caso de agéncias, fundagoes e autarquias) para discussao do tema de
modo a contemplar as suas especificidades. As comissoes instituidas contarao com a
participagdo dos respectivos gestores e representantes dos trabalhadores de satide e serao
vinculados ao Comité Municipal.

5. Com ainstalagio do Comité, este devera integrar-se 2 Rede de Apoio a Desprecarizagao
do Trabalho no SUS, cujo objetivo é permitir o intercimbio de informagoes entre o Comité
Nacional e as demais instituigoes que dela participarem.

6. A Rede de Apoio a Desprecarizacao integrard 8 Rede COOPERASUS, espaco de troca,
articulagao e compartilhamento de informacoes e experiéncias no campo da gestao em satide.
A Rede de Apoio a Desprecarizacio estard disponivel no endereco eletrénico:
www.saude.gov.br/cooperasus.

A instituicao de Comités de Desprecarizacio do Trabalho promoveri a discussio, a
implementacdo e a operacionalizacio de politicas e diretrizes para a desprecarizagio do
trabalho no SUS, tais como:

* Realizar levantamento dos trabalhadores de satide precarizados;

* Dimensionar e estimular a realizacio de concurso piblico nas trés
esferas de governo;

* Realizar levantamento do impacto financeiro para desprecarizagao

do trabalho.
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