Como participar do Programa:

® Llaboragdo de projeto a partir da
constitui¢ao de parcerias entre as
institui¢coes formadoras e
gestores, em formulério padrao
do Programa.

® Anilise e compatibilizagdo dos
projetos pelo Grupo Executivo do
Programa.

® Encaminhamento pela institui¢@o
executora, apds aprovagao do
projeto, da documentagao
padronizada pela SAG/MS, para
celebragdo de convénio.

® Acompanhamento e avaliagdo
dos projetos mediante oficinas de
trabalho regionalizadas.

Maiores Informagdes podem ser obtidas junto a:

CGDRH/SUS - 315.2861
CGAS/SAS - 321.8123
CRH/FNS - 315.2820

Ministerio da Saude
Secretana de Assisléncia 8 Saude/SAS
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PROGRAMA DE GERENCIA PARA
A QUALIDADE NA SAUDE




APRESENTACAO

O presente momento de
implantagao do SUS revela a necessidade do
desenvolvimento de uma série de movimentos
politicos e técnicos, que resultem na melhoria
de qualidade da atencao a saude no Pais.
Impde-se, assim, um particular esforgo no
sentido de criar um massivo movimento de
capacitagcdo gerencial dos profissionais de
saude.

Esta acao de capacitar torna-se
tanto mais importante quanto seja real o
movimento de descentralizacdo e de
municipalizagdo, dada a necessidade de se
contar com a capacidade gerencial suficiente
para operar o sistema em nivel local.

Existe um coneenso de que,
apesar do gerenciamento dos servigos de sautde
n&o se constituir no tinico, ou mesmo no mais
importante fator condicionante do adequado
desempenho dessas organizagdes na garantia
de resultados satisfatdrios, é, sem duvida, um
fator necessario e mesmo imprescindivel para
tanto.

O Ministério da Saude torna
pablico, pelo presente, sua proposta de
capacitagdo gerencial para o SUS, o programa
“Geréncia para a Qualidade na Saude”, que
contara com as parcerias do CONASS,
CONASEMS, Conselho Nacional de Saude,
OPAS, bem como das instituicdes formadoras
que a ele vierem aderir.

’ijetivo geral b

Desenvolver uma rede de
capacitacao gerencial para SUS,
mediante parceria entre
organismos gestores, instituicoes
formadoras e Conselhos de
Saude, em busca da melhoria da
qualidade da atencéo a saude.
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Metas

1. Apoiar a capacitagao de 11.600 gerentes do
SUS nos estados e municipios.

2. Apoiar desenvolvimento institucional de 50
instituicoes de capacitagao gerencial
envolvidas no programa.

3. Apoiar o desenvolvimento de uma rede nacional
de informagao e educagao continuada, através
das seguintes atividades:

- disque saude - 2.000 atendimentos;
- TV educativa - 500 gestores;
- mala direta - 5.300 gestores/més;

4. Apoiar o desenvolvimento institucional do
CONASEMS.

5. Apoiar a realizagdo de 335 cursos de
capacitagdao gerencial, sendo 20 de
especializagao, 100 de média duragao, 200 de
curta duragao e 15 cursos para instrutores.

6. Apoiar a realizagao de 20 oficinas de trabalho,
acompanhamento e avaliagao do programa.

7. Apoiar o desenvolvimento de uma rede de
cooperagao técnica para gestao semi-plena,
envolvendo 100 gestores municipais e 04
gestores estaduais.

ESTRATEGIAS

Parcerias

Pretende-se a formagao
de parcerias entre os organismos
gestores, as instituicoes formadoras
e as instancias de controle social no
sentido da criacao de com-
promissos e responsabilidades
institucionais, para garantir a
continuidade das agoes.

As parcerias deverao ser
concretizadas através de projetos
elaborados conjuntamente pelos
membros, explicitando os com-
promissos de cada parte e seu
acompanhamento.

Rede de Cooperacgao Técnica

Pretende-se formar
uma rede que integre orgaos
gestores e instituicbes de ensino,
pesquisa e cooperacao técnica.

Tal rede contemplara,
além das acdes de capacitagao
gerencial, a assessoria direta, a
difusao de informacbes, a
educagao continuada e o
desenvolvimento institucional dos
participantes.
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