de cursos de capacitacao de recursos humanos
para atuarem na area de saide junto a Populacées
Indigenas;

- Estabelecimento e acompanhamento do
fluxo de informagées para agilizar o
processamento de dados em saide;

- Prestagdo de informacgdes necessérias
para divulgacdao nos meios de comunicacao.
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Ministerio da Saude

Fundagao Nacional de Saude

Fundacao Nacional
de Saude

Coordenacao de
Satde do Indio

Brasiha, 1991




Estrutura Organizacional da Coordenacao de
Saiide do fndio - COSAI
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Competéncias da Coordenacido de Saide do
Indio-COSAI

- Contribuir para a definicdo de uma
politica de Sadde para as populacdées indigenas
do Pafs.

- Definir critérios para a elaboraciao de
projetos especfficos e de cardter estratégico para
atencao a Saudde das populagdes indfgenas.

- Coordenar os projetos de Saide
estratégicos e executar, de forma articulada com
a instituicdo indigenista nacional, as acdes de
Saide desenvolvidas para estas comunidades
indigenas.

- Coordenar, em articulacio com a
instituigcao 1indigenista nacional, as acdes de
controle de endemias desenvolvidas pelos 6rgaos
competentes do MS, junto as populagoes
indigenas.

- Dar suporte técnico a instituicao
indigenista nacional no desenvolvimento das
acoes de saude as populagdes indigenas.

- Promover a articulacao com
universidades e outras institui¢cdes objetivando o
desenvolvimento de processos adequados de
capacitacao de recursos humanos voltados para a
saude das populagdes indigenas.

t

Competéncias da Geréncia de Organizacao e
Aconipanhamento de Projetos/COSAI

: - Organizacado de  Semindrios e
Encontros sobre Politica de Saide para
Populacgoes Indigenas;

- Organizacao, instalacao e
administracdo de Servicos de Sadde para
assisténcia as Populacgdes Indigenas;

- Acompanhamento da execucao de
projetos destinados a construcao e/ou reforma de
Unidades de Sadde para atendimento as
Populacoes Indfgenas;

- Assessoria técnica a Presidéncia e
Coordenacdoes Regionais da FINS, concernente a
programacao, organizagao, operacao &
manutencao dos sistemas locais de saude

envolvidos com a prestacao de servigos as
Populagdes Indigenas.

Competéncias da Geréncia de Assisténcia
Técnica na Area de Antropologia/COSAI

- Andlise e oferta de subsfdios as
reivindicagdes, convénios, propostas € consultas
das liderancas indigenas, polftico-municipais e
estaduais e instituicoes piublicas sobre assuntos
relacionados a implantacdo e programagao de
servicos de sadde especfficos para Populacoes
Indigenas;

- Participacao na elaboragao de normas
e instrucoes para as atividades de saude
desenvolvidas pela FNS para as PopulacOes
Indfgenas;

- Participacdo, em conjunto com as
Coordenacoes Regionais, da definicao do perfil
assistencial especffico das Unidades de Saide,
incluindo parametros para instalagbes e
equipamentos, quando se tratar de Unidades que
prestardo servigos as Populagdes Indfgenas;

- Assessoria técnica, quando solicitada
por outras instituicoées que tratem com saude em
Populagdes Indigenas, gavernamentais ou nao;

- Participac@o na elaboragéo, execugao e
avaliagdo dos programas de capacitagao de
recursos humanos visando melhorar sua
adequacao as culturas indfgenas, diferenciadas,
em colaboraciao com a Geréncia de Recursos
Humanos.

Competéncias da Geréncia de Capacitacao de
Recursos Humanos em Saidde Indigena/COSAI

- Promogdao da adequacao de recursos
humanos das Coordenagcées Regionais para o
desenvolvimento de sistema de informagdes em
saldde, especffico para PopulacGes Indigenas;

- Desenvolvimento de modelos de
capacitagao de recursos humanos especificos
para atuarem na 4rea de saide junto a Populagoes
Indigenas;

- Elaboracao, coordenagcdo e supervisao
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