Compete ao SUS:

- verificar a existéncia de riscos a saude do
trabalhador:

- tomar medidas para que a empresa
elimine estes riscos;

- Investigar empresas em que acontecem
Acidentes de Trabalho graves e Doencas dc
Trabalho;

- informar os trabalhadores sobre 0s riscos
existentes nos ambientes de trabalho e sobre
seus direitos;

- atender denuncias;

- atender todo trabalhador acidentado ou
com suspeita de Doenca do Trabalho;

- estabelecer normas para notificagcao e
notificar os acidentes e doencas do trabalho.
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Distritos Sanitarios

- DS Bairro Novo: 289-4242 e 289-4141
- DS Boa Vista: 256-7579 e 256-2625

- DS Boqueirao: 277-5862 e 376-4800
- DS Cajuru: 366-3923 e 266-1443

- DS Matriz: 322-6533

- DS Pinheirinho: 346-1419

- DS Portao: 245-1100

- DS Santa Felicidade: 297-3259

Servico de Saude do Trabalhador (SST)
Av. Sete de Setembro, 3497

Tel.: 322-4222 Ramal 9380

Fax: 224-0186

CEMAST (Centro Metropolitano de Apoio a

Saude do Trabalhador)
Rua Barao do Rio Branco, 465

Tel.: 322-2299 - Fax:232-5071

Ministério Publico do Estado do Parana
Promotoria de Defesa da Saude do
Trabalhador

Rua Tibagi, 779

Sub-Sede da Procuradoria Geral da Justica
Tel.: 222-8042 ou 232-0829

Ministéerio Publico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho
Rua Jaime Reis, 331 (préximo as ruinas de

Sao Francisco)-4° andar
Tel.: 322-6313

DRT - Delegacia Regional do Trabalho

Rua José Loureiro, 574 (esquina com a
Travessada Lapa) - Bairro Centro
Tel.:219-7724 ou 219-7725
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DIREITOS DO TRABALHADOR

Os trabalhadores devem receber
treinamentos sobre as atividades que vao
realizar.

fempresa deve informar os
trabalhadores sobre os riscos existentes
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t'CEﬁwiﬁ‘bTﬁfeger-se dos riscos que ainda
existem (equipamento de protecao
individual).
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Os trabalhadores podem solicitat’ copia
dos do resultado de exames admissionais,

periodicos e demissionais pﬁ

acompanharasua saﬂd' &

O trabalhador tem direito de recusar
atividades que oferecam risco grave e nao
tenham protecao adequada.

Figura 1- Foto cedida pelo CEMAST

Sempre que ocorrer uma doenca
relacionada ao trabalho ou acidente
durante o trabalho ou no caminho entre a
casa € a empresa, o trabalhador deve
receber uma copia da CAT emitida pela
empresa.

Quando a empresa for responsabilizada
pela ocorréncia de doenca ou acidente de
trabalho, o trabalhador tem direito a ser
Indenizado.

E dever do trabalhador conhecer os
seus direitos, os riscos existentes no
ambiente de trabalho e atuar de forma a
preservar sua saude.

E dever da empresa, do
empregador, garantir condicoes de saude
e seguranca para todos os empregados.

- quem tiver alguma denuncia ou duvida
sobre riscos a saude do trabalhador deve
ligar para o Servico de Saude do
Trabalhador ou para o Distrito Sanitario
mais proximo;

(e-mail: st@sms.curitiba.pr.gov.br)

- quem tiver alguma suspeita de Doencga
do Trabalho deve agendar uma consulta
na Unidade de Saude.
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