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COMITE DE POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS PARA A VIGILANCIA
SANITARIA - COPRH

A opgdo de constituir instdncias organizacionais
como "comités" pressupde possibilidades de ampliar a
comunicagdo e a articulagdo entre unidades gerenciais,
criando mecanismos horizontais na rela¢ao interna da
organizagdo. Os comités, sem ferir a dindmica das
relagdes hierarquicas formais, tratam de questoes
consideradas corporativas e estratégicas para a
instituicao.

O COPRH ¢ composto por profissionais de
diversos setores da ANVISA que, indicados pelos
diretores, tém por objetivo agilizar a questdo
"desenvolvimento de recursos humanos, sua politica e
gestao".

Esses representantes sao interlocutores técnicos
e politico-institucionais em assuntos relacionados a
Recursos Humanos, possibilitando, assim, a
comunicagdo horizontal entre unidades na busca de
harmonizag¢do e transparéncia entre as iniciativas e
proposigdes das geréncias. Tal medida facilita a
formag¢do de consensos para que as decisdes da
Diretoria Colegiada possam ser operacionalizadas de
forma mais dinamica e efetiva.

DIRETRIZES

e Viabilizar a gestao e o desenvolvimento
de RH como componentes fundamentais
e estratégicos para a implementagdo do
SNVS

o Constituir, em conjunto com os Estados e
Municipios, um programa de capacitagao
vinculado e apoiado no sistema formal de
educagdo.

e Integrar a gestdo e o desenvolvimento de
RH em VISA a politica de RH do SUS,
enfatizando duas dimensoes: ,

a) planejamento, definicdo do perfil
profissional e a adequagdo funcional
das equipes de trabalho; e

b) processos especificos de capacitagdo
e educagdo continuada.

PLANO DE CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS

Projetos em desenvolvimento

Apoio ao
Forma.cﬁo e Balinvlviméito Foment'o a Pesquisa
Capacitagdo de RH e Difusdo do
Continuada 0 Ectades Conhecimento em
para a ANVISA e Municipios VISA
Desenvolvimento
de Parcerias e Desenvolvimento da
Mobilizagdo Gestdo de RH na

Social para Agdes
de VISA

ANVISA

COMPETENCIAS DO
COPRH

Estabelecer diretrizes para a especificagdo e
dimensionamento dos perfis de recursos
humanos no ambito da Agéncia;

Propor critérios para capacitagdo e
desenvolvimento de recursos humanos da
Agéncia, consolidando contribui¢des das areas
técnicas;

Subsidiar a Diretoria Colegiada no
acompanhamento e avaliacdo de acdes
relacionadas ao desenvolvimento de recursos
humanos;

Acompanhar e avaliar as agdes e a
implementagdo de projetos relacionados ao
desenvolvimento de recursos humanos no
ambito da ANVISA e do Sistema Nacional
deVigilancia Sanitaria- SNVS;

Estabelecer parcerias institucionais para o
desenvolvimento de projetos associados a
capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

Analisar e propor investimentos da Agéncia em
capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos proprios e do SNVS;

Propor a Diretoria Colegiada as politicas e
diretrizes de desenvolvimento de recursos
humanos parao SNVS.
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