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Avaliacdo de Desempenho

A Avaliacdao Especial de Desempenho dos Servidores do
Ministério da Satde em Estagio Probatério consistira no
monitoramento sistemético e continuo da sua atuagdo pelo
periodo de 36 meses, durante o qual serdo verificadas a aptidao
e a capacidade demonstradas para o exercicio do cargo.

O Estagio Probatorio visa atender ao que dispde a Constituicdo
Federal de 1988, artigos 87 e 41; a Lei 8.112/90, art. 20; a Portaria
MS/GM n?2 65/2010; e a Nota Técnica n? 118/2015/CGNOR/
DENOP/SEGEP/MP.

A 1?2 avaliacdo do estagio probatério deverd ser realizada
ao término de 12 meses de efetivo exercicio, e, para fins da
publicacdo da estabilidade, serdo consideradas trés avaliacGes
com duracido de 12 meses, cada uma, com término no terceiro

ano de efetivo exercicio.

O processo avaliativo visa a melhoria continua dos resultados
alcangados pela organizagao e ao desenvolvimento dos servidores.
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SIGESP.

Clique na opgao “Esqueceu sua senha?”:

Login

Diigite seu CPF e sua senha para acessar a area restrita:

Acesso ao Sistema

*CPF: E necessdrio que o usudrio informe seu CPF e sel
1 Esqueceu a senha: Cliqgue em "Esgqueceu sua sen
*Senha: Usuario que ndo possui acesso
@ Senha Realize o cadastro clicando em "Ainda ndo esta ca
) Apds efetuar o cadastro, aguarde o recebimento dt
Ainda ndo esta cadasirado? 1 Entrar Recomendamos alterar a senha provisaria em set
| Esqueceu sua senha? |
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1 .1 SIGESP,

Preencha o campo CPF e clique na opcao Nova Senha:
O sistema encaminhara por e-mail uma nova senha de acesso!

Hove Semna

MNova Senha

sigesp.saude.gov.br
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Avaliados
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& 2 CASO NAO SEJA CADASTRADO

Clique na opcio “Ainda nao esta cadastrado?”:

Acesso ao Sistema

E necassans que o usulrio indonne sau CFF & senha

Esqubceu & sanha. Chgue em "Esguacesy Sua gaiha” a Inlkeame say C

"Sonka Usuario que ndo possul acesso
[~ SEnl Real s o
Apds L

#*! Entrar RSOy CiR

(7]
(qv]
o
(7p]
(/5]
D
(a1
D
o
o
{qv}
i}
(7p]
(ab)
S
D
o
(qv]
e
(«b)
4=
L
(Jp)
I
(a1
Jp)
Ll
S
Jp)




O D

(D j:’ =y

>

ke B
¢ -2

2 2 CASO NAO SEJA CADASTRADO,

o

Preencha os campos solicitados (CPF, nome, e-mail) e
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selecione o sistema SAD. Finalize o cadastro, pud Q.
clicando em SALVAR: .8 S
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ATUALIZAR 0 PLANO DE TRABALHO

No menu “Estagio Probatério”, clique na opgao
Cadastro — Avaliadores/Avaliados:

CADASTRO ~ CONSULTA ~ AVALIACAO ~  RECONSIDERACAD ~ RECURSD ~ |0 GIO PROBATORID » RELATORIOS +  USUARIOS +
| 3| CRONOGRAMA
VALIDA | AVALIADORES/AVALIADOS
APRECIA ACOMPANHAMENTO
CRONOGRAMA 52 CICLO: 01/07/2014 A 30/06/2015 LORSHUETR NENS: Mt_mcos
REABRE AVALIACAD
RELATORIO RECONSIDERACRO

RECURSO



REGISTRAR A AVALIAGAO

No menu “Estagio Probatério”, clique na opgao Cadastro — Avaliacdo:

RECONSIDERACAO +  RECURSO ~ || ESTAGIOPROBATORIO w | RELATORIOS +  USUARIOS +
CADASTRO CRONOGRAMA

VALIDA AVALIADORES/AVAL IADOS
APRECIA ACOMPANHAMENTO

CONSULTA TENS METRICOS

REABRE AVALIACRD

#CRONOGRAMA RELATORIO RECONSIDERACAO

AVALIACRO ~

CADASTRO +  CONSULTA

CRONOGRAMA 52 CICLO: 01/07/2014 A 30/06/2015

RECURSO

.saude.gov.br

sigesp

Avaliados
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5 VALIDAR A AVALIAGAO
CONCORDO 0U DISCORDO:

No menu “Estagio Probatério”, clique na
opcio Validar — Avaliacao:

CADASTRO = CONSULTA ~  AVALIACAD +

RECONSIDERACAO ~  RECURSO ~ || ESTAGIOPROBATORIO w RELATORIOS ~

APRECIA
CRONOGRAMA 52 CICLO- 01/07/2014 A 30/06/2015 CONSULTA
REABRE

#CRONOGRAMA RELATORIO
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6 REGISTRAR PEDIDO DE RECONSIDERAGAO:

No menu “Estagio Probatério”, clique na
op¢ao Cadastro — Reconsideracao:

CADASTRO + CONSULTA -  AVALIACRO -  RECONSIDERACAO -  RECURSO + | ESTAGIOPROBATORIO w  RELATORIOS +  USUARIOS +
CADASTRO CRONOGRAMA
VALIDA AVALIADORES/AVAL IADOS
APRECIA ACOMPANHAMENTO
CONSULTA ITENS METRICOS
— Selecions - REABRE AVALIACRO
RELATORIO RECONSIDERAGAO
RECURSO

sigesp.saude.gov.br

— Selecione --

Avaliados
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7 CASO 0 AVALIADO REGISTRE PEDIDO DE
RECONSIDERAGAO, 0 AVALIADOR DEVERA
APRECIAR 0 PEDIDO DA RECONSIDERAGAO:

No menu “Estagio Probatério”, clique na opcao
Aprecia — Reconsideracao:

SAD

Sistema de avaliagdo de desempenho

CADASTRO +  CONSULTA +  AVALIMGADO +  RECONSIDERACAD +  RECURSD ~ | ESTAGIOPROBATORIO v  RELATORIOS v  USUARIOS «
CADASTRO
VALIDA
APRECIA RECONSIDERAGRO

CRONOGRAMA 62 CICLO: 01/07/2015 A 30/06/2016 EEREREE [HEGISY
REABRE
#CRONDGRAMA RELATORIO
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REGISTRAR PEDIDO DE RECURSO:

No menu “Estagio Probatério”, clique na
opciao Cadastro — Recurso:

 —

SAD

Sistema de avaliagao de desempenho
CADASTRO +  CONSULTA +  AVALIACAD +  RECONSIDERACAD ~  RECURSD ~ | |ESTAGIOPROBATORID = = RELATORIOS +  USUARIOS -
CADASTRO b | CRONOGRAMA

VALIDA ) AVALIADORES/AVALIADOS

APRECIA }  ACOMPANHAMENTO

CONSULTA }  MENSMETRICOS
3
3

sigesp.saude.gov.br

- Eelecione -- REABRE AVALIACRO
RELATORIO

RECONSIDERACAD
RECURSO

Avaliados
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