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mover la equidad en salud para los afrodescen-

dientes. asi como la ejecucion de la PNSIPN en

sus planes de salud.

zSabes qué es el racismo institucional y como
esto afecta la salud de la poblacion negra?

El principio de la PNSIPN es el enlrenta-

mento al racismo institucional. Esta actitud se
consolida en la discriminacién que ocure dentro
de instituciones y es basada ¢n el color o origen
étnico. de maneraa poner los afrodescendientes
en sifuacion de desventaja en acceso a los ben-
eficios generados porlas politicas publicas.,
El racismo institucional se manifiesta en
normas. practicas yconducta discriminatoria
adoptada en la oferta de servicios publicos y es
resultado de la ignorancia, la falta de humani-
dad. prejuicios y/o estercotipos racistas . Un
importante hecho para el reconocimiento de las
inequidades raciales es el Estatuto de la Tgual-
dad Racial , la Ley N °1: 10, que reaf-
irma la necesidad de politicas publica y accio-
nes de promocidén de equidad racial.destacando
la importancia de la aplicacion de la PNSIPN
como uma herramienta de accion afirmativa.
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.Que es?

Es ¢! reconocimienio del
racismo coma determinante social de las
malascondiciones de salud de la poblucion
negra brasileia.

para a Populacio Negra (PNSIPN)? Para la
promocién de la salud integral de la po-
blacidén negra. con prioridad en la difusion de
conocimiento acerca del perfil epidemialégi-
co. Esta accion es posible con la promocion
de aclitudes antirracistas en instiluciones y
servicios medicos publicos como en el Siste-
ma Unico de Salud,( SUS). asicomo, con ¢l
desarolle de altanzas para superar las inequi-
dades en el acceso/entrada y la atencion sani-

.Como surge esta politica?

La poblacion negra, desde la esclavilud en
Brasil ha enfrentado v luchado contra el rac-
ismo. Las luchas por la libertad y conquistas
de derechos na han parado. El Ministerio de
Salud ha estado trabajando para garantizar la
equidad racial en los servicios de salud ofre-
cidos para este grupo.

En agosto del 2004, en el Minislerio de Salud
y la Secretlaria dePolfticas para la Promocion
de la Tgualdad Racial firmaron um Acuerdo
con ¢l Compromiso de promocion de equidad
racial en el, (SUS).

Para qué uma Politica Nacional de Saunde

Para ¢l cumplimiento de este Acuerdo ¢l Minis-
leério de Salud establecioé el Comité Técnico de
Aliados de la Salud de la Poblacién Negra
(CTSPN) (Ordenanza N° 1678 del 16 de agosto,
2004), La responsabilidad principal del comilé
es supervisar polilicas y programas para la
equidad racial, El comité desarolla un papel
clave en: la construccion e implementacion de
esta politica.

‘En el 10 de noviembre de 2006. el Consejo Na-
cional de Salud (CNS) aprobo la PNSIPN y ¢n ¢l
3.05.2009, ¢l Ministerio estabelece la
'SIPN. (Ordenanza N® 992 del 13 de maio,

;Como se implementa?

La PNSIPN tiene roles.objetivos y estrate-
gias de gestion que definen responsabili-
dades del gobierno en los tres niveles. Esta-
mos en el 2do Plan de Trabajo, (2012-2015),
y liene como prioridades garantizar:

' . Educacién Continuada y Produccion de
conocimiento con recorte racial;

4 : Fortalecimiento y participacién delcon-
trol social ; :

5 : Monitoreo y evaluacion de las acciones
gubernamentales realizadas para afrodescen-
‘dientes




