As gestoes federal, estadual e municipal sdo
importantes para a implementagdo da PNSIPN,
além de coordenar, monitorar e avaliar este
processo. E também de extrema importincia a
garantiada inclusao do quesitoraga/cor nos sistemas
de informacao do SUS e a inser¢do da abordagem
étnico-racial na formagao de profissionais da saude.
A gestdo deve ser protagonista da implementagao
de acdes de promog¢ao da equidade em saude da
populacdo negra, assim como da efetivacdo da
PNSIPN em seus Planos de Saude

Vocé sabe o que é Racismo Institucional e como
este afeta a satide da populacio negra?

O principio da PNSIPN ¢ o combate ao
Racismo Institucional. Trata-se da discriminagao
nas institui¢des baseada em cor ou etnia, onde
se coloca pessoas em situacdo de desvantagem
no acesso a beneficios gerados pelas politicas
publicas. Manifesta-se por meio de normas,
praticas e comportamentos discriminatérios
adotados no cotidiano de trabalho e sdo resultantes
da ignorancia, da falta de atencdo, dos preconceitos
ou dos esteredtipos racistas. Um importante marco
no reconhecimento das desigualdades raciais € o
Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.228/2010,
que reafirma a necessidade de politicas publicas
e acgdes para promocdao da igualdade racial,
destacando a importancia da implementacdo da
PNSIPN em todas as esferas federativas.

Texto da politica na integra:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/

publicacoes/politica_nacional_
saude_populacao_negra.pdf
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O que é?

E o reconhecimento do
racismo como determinante social
das condi¢des de saude da populacio negra

Para que uma Politica Nacional de Saude
para a Populacdo Negra (PNSIPN)?

Para promover a saude integral da populagdo negra,
priorizando a difusdo de conhecimentos quanto
as especificidades da saiude desta populagdo,
promovendo atitudes antirracistas nas instituigdes
e servicos do Sistema Unico de Satde (SUS),
realizando parcerias a fim de superar desigualdades
no acesso € atencao a saude deste publico.

Historico!

O povo negro, desde a escravidao no Brasil, reagiu
e tem reagido ao racismo. As lutas pela liberdade
e garantia de direitos ndo cessam. Neste sentido,
o Ministério da Saude (MS) tem trabalhado pela
equidade racial em satde para a populagdo negra.

Em agosto de 2004, durante o I Seminario Nacional
de Satde da Populagao Negra, o Ministério da
Saude e a Secretaria de Politicas para a Promogao
de Igualdade Racial (Seppir) assinam Termo de
Compromisso, com vistas a promogao da igualdade
racial no SUS.



