Metodologia

As propostas de formagao tém uma concepgao sistémica, que tem por
objetivos: possibilitar compreender a articulacao entre planejamento/orga-
nizagao da atencgao e a indissociabilidade entre atencao e seus mecanismos de
gestao; proporcionar base conceitual e instrumental que permita: a problema-
tizacdo da realidade em que se insere a pratica profissional, a analise da situa-
¢ao de saude de um territério e elaboracao de propostas de intervencao, a
compreencao da complexidade de campos/areas e saberes a serem articulados
0s requisitos éticos, técnicos e politicos necessarios a instituicao do espaco de
gestao.

Quem participa

Profissionais de nivel médio e superior que atuam em fungao gerencial
desde a atencao basica até a alta complexidade em algum ponto de gestao ou
geréncia do sistema e servico de Saude.

Modalidades dos cursos
o Aperfeicoamento @ Atualizacdo e Especializacao
# Mestrado profissional @ Educacao a distancia
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Mais informacoes
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APRESENTACAO

MINISTERIO DA SAUDE apresenta o Programa

de Capacitacdo Gerencial para o Sistema Unico

de Saude (SUS), que visa & qualificacao de

gestores e frentes de saude, uma das a¢des para a imple-
mentacdao da Politica de Educacdo Permanente na Saulde.
Para a efetiva garantia do direito a salude a todos os
cidadaos brasileiros, ha a necessidade de que profissionais e
gestores dos servicos de saude tenham acesso a saberes
e praticas que possibilitem a qualificacdo da atencao e da
gestao do SUS em permanentes processos de aprendizagem.
Assim, o Programa de Capacitacao Gerencial quali-

fica profissionais para o exercicio da funcdo gerencial em to-
dos os pontos do SUS. A fundamentacao do Programa esta
na estruturacdo de processos de formagao em gestao a partir
de diretrizes para a consolidacdao do SUS, de intervencdes
positivas no cotidiano dos sistemas de saude que resultem
em efeitos duradouros e resultados positivos na atencao e

gestao, com qualidade e resolubilidade para os cidadaos.
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A participacao de gestores no Programa de Capaci-
tacdo Gerencial reflete no importante papel de articulador
de acdes que resultem na melhoria da qualidade de aten-
¢do, a partir da estruturagao/qualificacdo dos servicos de
salde, para assim desempenhar atividades com foco na:

Resolutividade e a integralidade da atencao a saude;

Reducgao das iniquidades no acesso;

Ampliacao da qualidade das a¢des e servicos, e

Sustentabilidade e legitimagdo do SUS.

Programa de Capacitacao Gerencial

O Programa de Capacitacao Gerencial, de carater na-
cional, objetiva a qualificacdo de profissionais no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) tendo como pressuposto a com-
plexidade dos processos de gestao préprios de um sistema de
saude descentralizado no cendrio federativo brasileiro e o pro-
cesso de reorientacao do modelo de atencao a saude.

O Programa visa qualificar profissionais para exercicio
da funcédo gerencial em todos os pontos do SUS, por meio de
distintas modalidades de processos de capacitacdao — cursos
de atualizacao, aperfeicoamento, especializacdo e mestrado
profissional, e pretende formar/capacitar 110.000 profissionais
que atuam em algum ponto gerencial do SUS, até dezembro

de 2010.

Os pressupostos do Programa de Capacitacao

Gerencial sao:

Desenvolver o Programa em estreita articulagdio com a
Politica de Educacao Permanente em Saude (EPS) - Portaria
n° 1.996/2007.

Estabelecer parcerias com os gestores do SUS para pactuar
os processos de formacdo adequados as diversas reali-
dades, bem como a clientela-alvo do Programa de Capaci-
tacdao Gerencial.

Trabalhar na l6gica do pacto de gestao.

Buscar integracao com as Instituicdes de Ensino — Universi-
dades, Escolas de Saude Publica, Institutos de Saude Cole-
tiva, entre outras.

Ser articulado com as diversas iniciativas de formacgao/
capacitacgao.

Constituicao do grupo de trabalho, coordenado pela SGTES/
MS, composto por representantes do Conass, Conasems, Se-
cretarias do Ministério daSaude e ENSP/Fiocruz.

Cooperacao técnica e apoio financeiro para o desenvolvi-
mento dos processos de capacitacdo priorizados de acordo
com as necessidades do SUS.
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