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* demandas de regulacao profissional e do trabalho no legislativo federal,
com base no SICON/PRODASEN;

* informacdes especiais sobre segmentos do mercado de trabalho, com base em
pesquisas perioddicas com metodologia de entrevistas telefdnicas assistidas por
computadores ETAC/EPSM/NESCON;

* estudo sobre "Modalidades de Contratacdo de Profissionais de Saiide no Programa
Saude da Familia no Brasil";

* organizacao e manutencao de estudos sobre o perfil institucional e mercado
de trabalho docente em escolas técnicas de salde, na regidao sudeste.

NESC/UFRN

NUcleo de Estudos em Saldde Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
www.observatorio.nesc.ufrn.br

Difusdo, por meio de site na internet, de conhecimentos e informacdes na area
de politica e gestdo da capacitacdo de pessoal da salde, visando a subsidiar as decisdes
dos dirigentes de recursos humanos e gestores do Sistena Unico de Satde no
Estado do Rio Grande do Norte, abordando os seguintes aspectos:

* identificacdo e andlise das transformagdes nas relacdes de trabalho e emprego
no setor Saude no dmbito do Estado do Rio Grande do Norte;

* andlise de desenvolvimento das metodologias e estratégias de formagao e
desenvolvimento de recursos humanos em salde;

* subsidios para os gestores estaduais e municipais do SUS sobre os principais
problemas de recursos humanos nos servicos de salde.

Instituto de Medicina Social da Universidade Estadual do Rio de Janeiro
www.obsnet.ims.uerj.br
Organizacao e manutengao de um banco de dados on-line sobre graduacio e pds-
graduagao em salide, contendo dados e informagdes compiladas a partir de fontes do sistema
educacional oficial e de outras mantenedoras ou promotoras:

¢ diretdrio de estabelecimentos ou instituicoes;

* estatisticas sobre candidatos, matriculas e egressos em série histéricas.

* Organizacao e manutencao de estudos sobre mercado de trabalho docente em
escolas técnicas de salide na regiao sul do Brasil.

NESC/CPqAM/FIOCRUZ

Departamento e Satide Coletiva do Centro e Pesquisas Aggeu Magalhaes - Fundagao
Oswaldo Cruz
www.cpgam.fiocruz.br

Organizacao e manutencao de um banco de dados estadual sobre oferta de trabalho
em salde, com detalhamento municipal. Esse banco de dados on-line se integra as iniciativas
congéneres dos demais estados, gerenciadas nacionalmente pelo Ministério da Satde.

IDT/CETREDE/UFCE

Instituto de Desenvolvimento do Trabalho em consdércio com o Centro de Treinamento
e Desenvolvimento da Universidade Federal do Ceara.
www.cetrede.com.br

Organizacao e manutencao de estudos sobre a forca de trabalho em enfermagem
de nivel médio, analise do mercado e regulacao profissional.

Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude

Esplanada dos Ministérios,Bloco G, 7° andar
E-mail:
70058-900 - Brasilia-DF
Tels: xx (61) 3152224/3152248
Site: www.saude.gov.br/segetes
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APRESENTACAO
A Rede Observatério de Recursos Humanos em Salde € uma iniciativa do
Ministério da Salde, em conjunto com o Programa de Cooperacdo Técnica da
Representagao da OPAS/OMS no Brasil. Atualmente coordenada pela Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacao na Satide do Ministério da Salde, a Rede compde
um projeto de ambito continental da OPAS, ja implantado em |6 paises da América
Latina.

O propésito geral da Rede € produzir estudos e pesquisas, bem como propiciar o
mais amplo acesso a informagdes e andlises sobre a drea do trabalho e da educagdo na
salde no Pals, facilitando a melhor formulacdo, o acompanhamento e a avaliagdo de
politicas e projetos dessa area. Além disso, espera-se que a Rede também contribua
para o desenvolvimento de processos de controle social sobre a dindmica e as tendéncias

dos sistemas de educagao e trabalho no campo da satide.

As Estacdes de Trabalho, a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacio na Satde/
MS e o Programa de Recursos Humanos da OPAS estdo interligados a internet, por meio
de suas respectivas home pages.

Sao objetivos da Rede de Observatdrio de Recursos Humanos em Salde:

* monitorar os fluxos da oferta e demanda da forca de trabalho do setor e das profissdes

e ocupagdes de saude (formacdes, empregos e salarios);

analisar o desenvolvimento de estratégias e metodologias de formagao e
desenvolvimento dos trabalhadores da satide;

acompanhar os processos de mudangas das relacdes de trabalho e de emprego no
setor da Sadde;

desenvolver estudos, metodologias e indicadores que possibilitem a avaliagao da
eficiéncia, eficacia, efetividade e seguranca do trabalho em satide (produtividade, avaliacao
de desempenho,qualidade dos servicos);

fomentar o desenvolvimento de mecanismos de geréncia da forca de trabalho,
especialmente nos aspectos relativos a contratacao, remuneragao e incentivos de
formacao e educagao permanentes;

acompanhar as demandas da regulacdo e exercicio profissional e das profisses e
ocupagdes na area de salde.

acompanhar as necessidades de formagao profissional (educagao técnica, graduagao
e pbs-graduagao) para o Sistema Unico de Salde;

acompanhar as demandas e os sinais de mercado de trabalho e emprego das
profissdes técnicas da salde.
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ESTACOES DE TRABALHO

EPSJV/FIOCRUZ

Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio
Fundacdo Oswaldo Cruz
www.fiocruz.br/epsjv
Organizagdo e manutencao de um banco de dados on-line sobre formagao de
técnicos na area da salde (itinerarios de formagao e novas ocupagdes), contendo dados
e informacdes compiladas a partir de fontes do sistema educacional oficial e de
outras mantenedoras ou promotoras:

* diretdrio de estabelecimentos ou instituicoes;

* estatisticas sobre candidatos 2-eoressos em série historica;

upacoes técnicas nos
1Uisa sobre assisténcia médico-

* organizagao e manuteng
estabelecimentos de sl
sanitaria do SUS.

NESP/CEAM/UnB

Ncleo e Estudos de §
Universidade de Brasilia
www.pessoalsus.inf.br

angados Multidisciplinares -

Elaboracao e implantacaode >t@bordando os seguintes aspectos:
* informacdes legislativas sobre pessoal estatutario e CLT;

* principais problemas e propostas de solucdes sobre geréncia de pessoal;

* estatisticas sobre uso e distribuicao de pessoal no SUS;

* orientacdes para implantar planos de selecao e contratagao de pessoal;

* informacdes complementares de utilidade para os setores de recursos humanos das
secretarias de salde;

* educagao a distancia para profissionais de salde;

* realizagao de cursos na area de politicas de recursos humanos para a gestao do SUS
para técnicos e gestores das SES e SMS;

* realizacao de estudos sobre formagao, gestao de equipes e qualidade dos servicos
do SUS com destaque para o Programa de Satde da Familia.

NERHUS/ENSP/FIOCRUZ

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Recursos Humanos em Satide da Escola Nacional de
Salde Publica - Fundagdo Oswaldo Cruz
www.ensp.fiocruz.br/perfil
Elaboracdo e divulgacao on-line de relatérios e sinteses das pesquisas nacionais
sobre perfis de profissdes de salde, contendo informagdes e resultados dessas pesquisas
nacionais, e aspectos de interesse prioritario para os gestores do SUS.

ESP/SES/RS

Escola de Salde Plblica da Secretaria Estadual de Salide doRio Grande do Sul
www.saude.rs.gov.br

* observacao de agdes de formacao universitaria (graduacdo) para todas as profissdes
da drea da Saude, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul;

* levantamento de informagcdes sobre o nimero de instituicdes formadoras das profissdes
de satde nivel universitario, oferta de vagas para cada profissao e nimero de egressos
a cada ano;

* acompanhamento de metodologias e mecanismos institucionais voltados ao
desenvolvimento e educacao permanente de Recursos Humanos para o SUS, nos
municipios do Rio Grande do Sul.

NESCON/FM/UFMG

NUcleo de Estudos em Satide Coletiva da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Minas Gerais
www.medicina.ufmg.br/nescon

Elaboragdo do Boletim "Sinais de Mercado de Trabalho em Saude", em edicoes
trimestrais, a ser divulgado pela internet.
Os boletins sdao organizados em trés secoes:

* estatisticas sobre emprego e salarios, com base na RAIS e CAGED;



