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• demandas de regulação profissional e do trabalho no legislativo federal,
com base  no SICON/PRODASEN;

• informações especiais sobre segmentos do mercado de trabalho, com base em
pesquisas periódicas com metodologia de entrevistas telefônicas assistidas por
computadores ETAC/EPSM/NESCON;

• estudo sobre "Modalidades de Contratação de Profissionais de Saúde no Programa
Saúde da Família no Brasil";

• organização e manutenção de estudos sobre o perfil institucional e mercado
de trabalho docente em escolas técnicas de saúde, na região sudeste.

NESC/UFRN

Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
www.observatorio.nesc.ufrn.br

Difusão, por meio de site na internet, de conhecimentos e informações na área
de política e gestão da capacitação de pessoal da saúde, visando a subsidiar as decisões
dos dirigentes de recursos humanos e gestores do Sistema Único de Saúde no
Estado do Rio Grande do Norte, abordando os seguintes aspectos:

• identificação e análise das transformações nas relações de trabalho e emprego
no setor Saúde no âmbito do Estado do Rio Grande do Norte;

• análise de desenvolvimento das metodologias e estratégias de formação e
desenvolvimento de recursos humanos em saúde;

• subsídios para os gestores estaduais e municipais do SUS sobre os principais
problemas de recursos humanos nos serviços de saúde.

IMS/UERJ

Instituto de Medicina Social da Universidade Estadual do Rio de Janeiro
www.obsnet.ims.uerj.br

Organização e manutenção de um banco de dados on-line sobre graduação e pós-
graduação em saúde, contendo dados e informações compiladas a partir de fontes do sistema
educacional oficial e de outras mantenedoras ou promotoras:

• diretório de estabelecimentos ou instituições;

• estatísticas sobre candidatos, matrículas e egressos em série históricas.

• Organização e manutenção de estudos sobre mercado de trabalho docente em
escolas técnicas de saúde na região sul do Brasil.

NESC/CPqAM/FIOCRUZ

Departamento e Saúde Coletiva do Centro e Pesquisas Aggeu Magalhães - Fundação
Oswaldo Cruz

www.cpqam.fiocruz.br
Organização e manutenção de um banco de dados estadual sobre oferta de trabalho

em saúde, com detalhamento municipal. Esse banco de dados on-line se integra às iniciativas
congêneres dos demais estados, gerenciadas nacionalmente pelo Ministério da Saúde.

IDT/CETREDE/UFCE

Instituto de Desenvolvimento do Trabalho em consórcio com o Centro de Treinamento
e Desenvolvimento da Universidade Federal do Ceará.

www.cetrede.com.br
Organização e manutenção de estudos sobre a força de trabalho em enfermagem

de nível médio, análise do mercado e regulação profissional.



APRESENTAÇÃO
A Rede Observatório de Recursos Humanos em Saúde é uma iniciativa do

Ministério da Saúde, em conjunto com o Programa de Cooperação Técnica da
Representação da OPAS/OMS no Brasil. Atualmente coordenada pela Secretaria de
Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde do Ministério da Saúde, a Rede compõe
um projeto de âmbito continental da OPAS, já implantado em 16 países da América
Latina.

O propósito geral da Rede é produzir estudos e pesquisas, bem como propiciar o
mais amplo acesso a informações e análises sobre a área do trabalho e da educação na
saúde no País, facilitando a melhor formulação, o acompanhamento e a avaliação de
políticas e projetos dessa área. Além disso, espera-se que a Rede também contribua
para o desenvolvimento de processos de controle social sobre a dinâmica e as tendências
dos sistemas de educação e trabalho no campo da saúde.

As Estações de Trabalho, a Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde/
MS e o Programa de Recursos Humanos da OPAS estão interligados à internet, por meio
de suas respectivas home pages.

São objetivos da Rede de Observatório de Recursos Humanos em Saúde:

ESTAÇÕES DE TRABALHO

EPSJV/FIOCRUZ

Escola Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio
Fundação Oswaldo Cruz
www.fiocruz.br/epsjv

Organização e manutenção de um banco de dados on-line sobre formação de
técnicos na área da saúde (itinerários de formação e novas ocupações), contendo dados
e informações compiladas a part ir de fontes do sistema educacional oficial e de
outras mantenedoras ou promotoras:

• diretório de estabelecimentos ou instituições;

• estatísticas sobre candidatos, matrículas e egressos em série histórica;

• organização e manutenção de estudo sobre as ocupações técnicas nos
estabelecimentos de saúde a partir dos dados de pesquisa sobre assistência médico-
sanitária do SUS.

NESP/CEAM/UnB

Núcleo e Estudos de Saúde Pública/Centro de Estudos Avançados Multidisciplinares -
Universidade de Brasília

www.pessoalsus.inf.br
Elaboração e implantaçãode site na internet abordando os seguintes aspectos:

• informações legislativas sobre pessoal estatutário e CLT;

• principais problemas e propostas de soluções sobre gerência de pessoal;

• estatísticas sobre uso e distribuição de pessoal no SUS;

• orientações para implantar planos de seleção e contratação de pessoal;

• informações  complementares de utilidade para os setores de recursos humanos das
secretarias de saúde;

• educação a distância para profissionais de saúde;

• realização de cursos na área de políticas de recursos humanos para a gestão do SUS
para técnicos e gestores das SES e SMS;

• monitorar os fluxos da oferta e demanda da força de trabalho do setor e das profissões
e ocupações de saúde (formações, empregos e salários);

• analisar o desenvolvimento de estratégias e metodologias de formação e
desenvolvimento dos trabalhadores da saúde;

• acompanhar os processos de mudanças das relações de trabalho e de emprego no
setor da Saúde;

• desenvolver estudos, metodologias e indicadores que possibilitem a avaliação da
eficiência, eficácia, efetividade e segurança do trabalho em saúde (produtividade, avaliação
de desempenho,qualidade dos serviços);

• fomentar o desenvolvimento de mecanismos de gerência da força de trabalho,
especialmente nos aspectos relativos à contratação, remuneração e incentivos de
formação e educação permanentes;

• acompanhar as demandas da regulação e exercício profissional e das profissões e
ocupações na área de saúde.

• acompanhar as necessidades de formação profissional (educação técnica, graduação
e pós-graduação) para o Sistema Único de Saúde;

• acompanhar as demandas e os sinais de mercado de trabalho e emprego das
profissões técnicas da saúde.

• realização de estudos sobre formação, gestão de equipes e qualidade dos serviços
do SUS com destaque para o Programa de Saúde da Família.

NERHUS/ENSP/FIOCRUZ

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Recursos Humanos em Saúde da Escola Nacional de
Saúde Pública - Fundação Oswaldo Cruz

www.ensp.fiocruz.br/perfil
Elaboração e divulgação on-line de relatórios e sínteses das pesquisas nacionais

sobre perfis de profissões de saúde, contendo informações e resultados dessas pesquisas
nacionais, e aspectos de interesse prioritário para os gestores do SUS.

ESP/SES/RS

Escola de Saúde Pública da Secretaria Estadual de Saúde doRio Grande do Sul
www.saude.rs.gov.br

• observação de ações de formação universitária (graduação) para todas as profissões
da área da Saúde, no âmbito do Estado do Rio Grande do Sul;

• levantamento de informações sobre o número de instituições formadoras das profissões
de saúde nível universitário, oferta de vagas para cada profissão e número de egressos
a cada ano;

• acompanhamento de metodologias e mecanismos institucionais voltados ao
desenvolvimento e educação permanente de Recursos Humanos para o SUS, nos
municípios do Rio Grande do Sul.

NESCON/FM/UFMG

Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
de Minas Gerais

www.medicina.ufmg.br/nescon
Elaboração do Boletim "Sinais de Mercado de Trabalho em Saúde", em edições

trimestrais, a ser divulgado pela internet.
Os boletins são organizados em três  seções:

• estatísticas sobre emprego e salários, com base na RAIS e CAGED;


